Municipiul Marghita

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de executie de Inspector, clasa |, grad
profesional superior, din cadrul Compartimentului stabilire si urmarire taxa de salubrizare — Serviciul
impozite si taxe locale, incasari si urmarire, al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Marghita

1. Descrieti dreptul la informatie conform Constitutiei

BAREM

Articolul 31 - 20 puncte(5x4 puncte)

Dreptul la informatie

(1) Dreptul persoanei de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi ihgradit.

(2) Autoritatile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate sa asigure informarea corecta a cetatenilor asupra
treburilor publice si asupra problemelor de interes personal.

(3) Dreptul la informatie nu trebuie sa prejudicieze masurile de protectie a tinerilor sau securitatea nationala.

(4) Mijloacele de informare in masa, publice si private, sunt obligate s& asigure informarea corecta a opiniei publice.

(5) Serviciile publice de radio si de televiziune sunt autonome. Ele trebuie sa garanteze grupurilor sociale si politice
importante exercitarea dreptului la antena. Organizarea acestor servicii Si controlul parlamentar asupra activitatii lor se
reglementeaza prin lege organica.

2. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca conform Legea 202/2022 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati republicata,se intelege accesul nediscriminatoriu la:

BAREM

Articolul 7- 9 x 2.22 puncte - 20 puncte

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egal3;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in muncé, conform
prevederilor legislatiei Tn vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate socialg;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia Tn vigoare.
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3. Definiti termenul taxa de salubrizare conform Cap.1, art1., alin 4) din H.C.L. nr. 214 din 31.10.2023 privind aprobarea
regulamentului de stabilire a procedurii de adoptare si incasare a taxei de salubrizare pentru utilizatorii care beneficiaza
individual de prestarea serviciului de salubrizare fara contract incheiat cu operatorul pe raza UAT Municipiul Marghita —
25 puncte.

BAREM

Cap 1 ,Definitii, art 1, alin.4) din HCL nr. 214 din 31.10.2023. — 25 puncte
Total — 25 puncte.

4. Explicati ce se intelege prin termenul "autoritati deliberative” conform H.G. nr. 1/2016 — Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal - Titlul IX - Cap. VIII - Taxe speciale — Sectiunea a-Il-a, art. 162, lit. a) —
10 puncte.

BAREM

Titlul IX, Cap. VIII, Sectiunea a ll - a, art. 162, lit. a) din HG nr. 1/2016 — 10 puncte
Total — 10 puncte.

5. Descrieti mijloacele de proba conform art. 55, alin. 1), Cap. V, Titlul Ill din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala - 25 puncte.

BAREM
Titlul ll,Cap. V, art. 55, alin 1) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala

Total — 25 puncte.
COMISIE CONCURS //
Presedinte - Mustata Mircea - /’Z

Membru - Bereteu Viorica
Membru - Bosca Anca-Camelia
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