EMITENT: S.C. JRM CONSULT@EVENTS S.R.L.
(in calitate de expert independent)

DATA: 10.04.2018

VERSIUNEA NR. 1

PLAN DE SELECTIE

privind selectia membrilor in Consiliul de Administratie
la S.C. Parc Balneomar S.A.

Preambul:

Procedura de selectie este organizata si dezvoltatd in acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 722/2016.

Procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de membru in Consiliul de Administratie la
S.C. Parc Balenomar S.A. se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
Consiliului de Administratie.

Declansarea procedurii s-a stabilit prin Hotararea Consiliului Local Marghita nr. 185 din
29.11.2017, hotdrare care reglementeaza si faptul ca selectia este realizatd de cédtre un expert
independent, contractat de catre Consiliul Local Marghita in conditiile legii.

Expertul independent are atributii de derulare a intregii proceduri de selectie si de propunere a
candidatilor selectati n lista scurtd in vederea numirii pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie.

In vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin potrivit prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare si a H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din ordonanta de
urgentd, structura de guvernantd corporativd a Primariei Marghita intocmeste Componenta initiala a
Planului de selectie, care trebuie finalizat in 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie.



1. Scopul Planului de selectie

Prezenta componentd a planului de selectie este intocmita cu scopul recrutdrii si selectiei a unui
numar de 5 (cinci) administratori la S.C. Parc Balenomar S.A. pentru mandatul 2018 — 2022, cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si a normelor
metodologice aprobate prin H.G. nr. 722/2011.

2. Sumar al deciziilor cheie cu termene si parti implicate in procedura de
selectie

» Hotdrarea Consiliului Local Marghita nr. 185 din 29.11.2017 privind aprobarea declansarii
procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie la S.C. Parc Balneomar S.A.

= Hotararea Consiliului Local Marghita nr. 31 din 02.03.2018 privind adoptarea Scrisorii de asteptari
pentru Consiliul de administratie la S.C. Parc Balneomar S.A.

* Dispozitia Primarului nr. 110 din 22.03.2018 privind luarea unor masuri pentru realizarea procedurii
de selectie a membrilor Consiliului de administratie la S.C. Parc Balneomar S.A.

= ncheierea Contractului de prestari servicii cu S.C. JRM CONSULT@EVENTS S.R.L. - expertul
independent care desfasoara procedura de selectie

= Intocmirea Planului de selectie - Versiunea nr. 1 si Publicarea anuntului - 11.04.2018

= Intocmirea Planului de selectie - Versiunea nr. 2 - 30.04.2018

= Intocmirea listei scurte - 14.05.2018

= Intocmirea raportului pentru numirile finale - 01.06.2018

* Transmiterea propunerilor de nominalizare a membrilor consiliului de administratie la S.C. Parc
Balneomar S.A. catre Adunarea Generald a Actionarilor - 04.06.2018.

3. Roluri si responsabilitati

Autoritatea publicd tutelard - Consiliul Local al municipiului Marghita, reprezentat legal de
primar, Indeplineste urmatoarele atributii in procesul de selectie:

- decide declansarea procesului de selectie;

- publica anuntul de selectie in cel putin doua ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire
si pe pagina de internet a intreprinderii publice, cu cel putin 30 de zile inainte de data limita
pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt;

- Intocmeste scrisoarea de asteptdri si o publica pe pagina proprie de internet pentru a fi luata la
cunostinta de candidatii la postul de administrator inscrisi pe lista scurtd;

- aprobd indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru consiliul de administratie;

- decide constituirea comisiei de selectie si/sau contractarea unui expert independent;

- aprobad profilul consiliului de administratie in mod transparent, sistematic si riguros pentru a se
asigura ca sunt identificate capacitatile necesare pentru alcatuirea celui mai bun consiliu si,
respectiv, celor mai buni candidati pentru consiliu;

- actualizeaza cerintele contextuale si caracteristicile profilului consiliului, anual sau ori de cate
ori este cazul, prin structura de guvernanta corporativa.

Expertul independent indeplineste urmatoarele atributii in procesul de selectie:
elaboreazd componenta integrald a planului de selectie;
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- Intocmeste Planul de selectie, in vederea derularii procedurii de selectie;

deruleaza intreaga procedurd de selectie si propune

candidatii selectati in lista scurtd in vederea numirii pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie.

Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. Parc Balneomar S.A. are competenta si obligatia de a

desemna Consiliul de administratie al intreprinderii publice, din lista scurtd intocmita de expertul
independent ca urmare a finalizarii procedurii de selectie, precum si aprobarea formei Contractului de
mandat Incheiat cu membrii CA si stabilirea remuneratiei fixe a acestora.

INFORMATII PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Atributiile de baza ale consiliului de administratie, conform Actului constitutiv al societatii comerciale
Parc Balneomar S.A.:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)
k)
D

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii si
asigurarea indeplinirii acestora;

stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor. Remuneratia
directorilor este formatad dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul, dintr-
o componentd variabila, constand intr-o cotd de participare la profitul net al
societdfii, o schemd de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza
performantelor;

supravegherea activitatii directorilor;

pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit
Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

verificarea functiondrii sistemului de control intern sau managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

aprobarea, potrivit competentelor stabilite de lege, a investitiilor ce urmeaza a fi
realizate de societatea pe actiuni cu respectarea normelor legale in vigoare ;
propunerea spre aprobare Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor a bugetului
de venituri si cheltuieli si a situatiilor financiare anuale ale societatii pe actiuni ;
propunerea instrainarii, vanzarii bunurilor in proprietate sau date in administrarea
societatii pe actiuni, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare ;

raspunde de administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu ;

elaborarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare, corespunzator necesitatilor activitdtii societatii pe actiuni si
supunerea spre aprobare Consiliului Local Marghita ;

m) analizarea bilantului contabil anual si supunerea sa spre aprobare si publicarea sa,

potrivit prevederilor legale ;



n)
0)
p)

q)

aprobarea masurilor privind respectarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei
mediului inconjurdtor ;

aprobarea scoaterii din functiune, valorificarii si casarii mijloacelor fixe, cu
respectarea reglementarilor in vigoare;

aprobarea si a altor masuri, cu exceptia celor date, potrivit legii, in competenta
altor organe ;

prezentarea semestriala a unui raport asupra activitatii de administrare care include
st informatii referitoare la executia contractului de mandat al directorului, detalii
cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societitii si la
raportdrile contabile semestriale ale societatii ;

elaboreaza un raport anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului
urmator celui cu privire la care se raporteaza; raportul se publica pe pagina de
internet a societatii ;

informeaza actionarii, in cadrul primei adundri generale a actionarilor ce urmeaza
incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de societate cu o alta
societate ori cu autoritate publica tutelard, daca tranzactia are o valoare, individual
sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate
directorilor;

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

numirea si revocarea directorilor angajati cu contract de mandate si stabilirea
remuneratiet lor;

supravegherea si evaluarea activitatii directorilor angajati cu contract de mandat;
aprobarea planului de management elaborat de catre directorul general;

pregatirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit
Legii nr. 86/2006 privind procedura insolventesi.

De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primate de catre Consiliul de
Administratie din partea Adunarii Generale a Actionarilor, in conformitate cu art. 114
din Legea 31/1990, privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Consiliul de Administratie va putea incheia acte juridice in numele si in contul societatii,
prin care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa instraineze, sa inchirieze, sa
schimbe ori sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, a caror
valoare depaseste jumatate din valoarea contabila a activelor societatii la data incheierii
actului juridic, numai cu aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor.



Componenta Consiliului de Administratie:

Potrivit Actului Constitutiv al S.C. Parc Balneomar S.A., societatea este administrata de un Consiliu de
Administratie format din 5 membri, mandatat pentru 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit pentru o durata de maxim 4 ani.

Consiliul de Administrare va avea o componentd mixtd si echilibratd in ceea ce priveste experienta
profesionald, fiecare membru trebuie sd aiba o calificare necesara pentru a evalua operatiunile si
politicile societatii.

Conditii de baza pentru componenta Consiliului de administratie, prevazute in O.U.G. nr.
109/2011:

» Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice §i experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate,
de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

> In randul administratorilor numiti nu poate fi mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdtii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

» Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

» O persoana fizicd poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau de
membru al consiliului de supraveghere in societdti sau intreprinderi publice al caror sediu se
afld pe teritoriul Romaniei. Aceastd prevedere se aplicd in aceeasi masurd persoanei fizice
administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei fizice
reprezentant al unei persoane juridice administrator ori membru al consiliului de supraveghere.



CONDITII DE INDEPLINIT PENTRU OCUPAREA POZITIEI DE MEMBRU
TN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Conditii generale:

a. cetatenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene si sa aiba domiciliul in
Romania;

b. cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

c. capacitate deplina de exercitiu,

d. stare de sdnatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza de documente
medicale;

e. nu a desfasurat activitate de politie politicd, astfel cum este definita prin lege;

f. sd nu fie incapabil, potrivit legii, ori sa fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului
prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals nscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
actelor de terorism, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g. pe perioada mandatului sa nu se afle in situatii de incompatibilitate sau conflict de interese
prevazute de lege.

Nota: Membrii in consiliul de administratie nu pot face parte din mai mult de 3 consilii de
administratie ale Intreprinderilor publice.

Conditii specifice:

Pentru 3 posturi:
- experientd in administrarea sau managementul unor regii autonome sau societdti, inclusiv
societdti din domeniul privat.

Pentru 2 posturi:
- studii superioare de lunga duratd in domeniile economic sau juridic, atestate cu diploma de
licenta sau echivalent;
- experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;
experientd in administrarea sau managementul unor regii autonome sau societdti, inclusiv societati din
domeniul privat.



LISTA DETALIATA A DOCUMENTELOR NECESARE
in vederea depunerii candidaturii de citre persoane fizice si persoane juridice

I. Pentru procedura de selectie prealabild, in vederea selectiei dosarelor de candidaturd pentru lista

scurta

a)
b)

c)

d)
e)

g)
h)
)
i),
k)
D

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta Indeplinirea conditiilor specifice
postului;

Copie dupa carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

Cazierul judiciar;

Cazier fiscal eliberat de ANAF si primarie;

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate. Pe adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie sa fie lizibile numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Curriculum vitae semnat de catre titular pe fiecare pagina;

Dovada numirii in calitatea de administrator/manager, dupa caz;

Declaratie pe proprie raspundere (modelul fiind atasat prezentei);

Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (modelul fiind
atasat prezentei);

Scrisoare de recomandare;

Alte documente relevante, dupa caz.

Actele prevazute la lit. a), b), c¢), vor fi prezentate si in original In vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

I1. Pentru procedura de selectie finala, doar candidatii din lista scurtd vor mai depune ulterior

>

DECLARATIE DE INTENTIE intocmita in conformitate cu modelul prevazut de H.G. nr.
722/2016



Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata ............ccccceeeviieiiieiiiee e , In calitate de participant(d)

la procedura de recrutare si selectie in vederea ocuparii unui post de membru in Consiliul de

AdMINISTrAtie @l ...ooovieiiieciiecieeeee e , declar pe propria

raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de recrutare si selectie si sub sanctiunile

aplicabile infractiunii de fals n acte publice, ca:

a)

b)
c)

d)

nu am fost destituit dintr-o functie publicd sau nu mi-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu am desfagurat activitate de politie politica, astfel cum este definitad prin lege;

nu am facut obiectul unei hotarari judecatoresti ramase definitive pentru gestiune
frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie
mincinoasa, dare si luare de mita, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002
pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri
de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, republicata, pentru infractiunile
prevazute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei (abrogata de
Legea 85/2014);

la data depunerii candidaturii, nu fac parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale
unor regii autonome sau societati comerciale.

fac parte / nu fac parte din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Subsemnatul/Subsemnata, declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in

fiecare detaliu si inteleg faptul ca Tmi pot fi solicitate orice documente doveditoare de care

dispun in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor.



DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/Subsemnata, ...........cccceeeiiiiiinie e , declar pe propria
raspundere cd imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in
vederea verificarii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de selectie si recrutare in vederea
ocuparii  unui  post de membru in  Consiliul de = Administratie  al
...................................................................................... , iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostintd ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa prin
Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private

in sectorul comunicatiilor electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004, actualizata.



CRITERII DE SELECTIE

I. COMPETENTE

1. Competente specifice sectorului
1.1. Cunostinte de sector specifice

2. Competente profesionale de importanta strategica/tehnica
2.1. Gandire strategica si planificare/previuziune
2.2. Finante si contabilitate
2.3. Managementul riscului
2.4. Managementul organizational
2.5. Legislatie
2.6.

3. Guvernanta corporativa
3.1. Guvernanta corporativa a regiei
3.2. . Exercitarea controlului decizional
3.3.  Monitorizarea performantei

4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor
4.2. Relatii interpersonale. Abilititi de comunicare
4.3. Negociere. Capacitate manageriala
4.4. Capacitate de analiza si sinteza

5. Experienta pe plan local
5.1. Participare la tratative de negocieri sau elaborare de strategii

II. TRASATURI
1. Reputatie profesionala
2. Integritate
3. Independenta
4. Abilitati de comunicare interpersonala
5. Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor

III.ALTE CONDITII
1. Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau director
2. Inscrieri in cazierul fiscal sau judiciar

IV. CERINTE PROSCRIPTIVE SI PRESCRIPTIVE
1. Numar de mandate
2. Studii superioare
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INVENTARUL ETAPELOR DE SELECTIE, AL ACTIVITATILOR,
AL DOCUMENTELOR SI MATERIALELOR CE VOR FI PRODUSE,
AL TERMENELOR AFERENTE SI PERSOANELOR RESPONSABILE

DIN CADRUL PROCEDURII DE SELECTIE

Nr. Etapa Ter- Activititi / Documente Responsabil
crt. men ’
PROCEDURA DE SELECTIE PREALABILA
1. | Declansarea procedurii de 22.03. | HCL nr. 185/2017 Autoritatea
selectie 2018 | Dispozitia nr. 110/2018 tutelara
2. | Elaborarea componentei 22.03. | Plan de selectie — componenta | Autoritatea
initiale si publicarea pe site- | 2018 | initiala tutelara
ul autoritatii publice
3. | Aprobarea si publicarea 02.03. | HCL nr. 31/2018 Autoritatea
Scrisorii de asteptari 2018 tutelara
4. | Elaborare plan de selectie - 10.04. | Stabilire criterii, Intocmire plan | Expertul
Versiunea nr. 1 2018 | de selectie si Anunt independent
Adresa de comunicare
5. | Publicarea anuntului de 11.04. | Asigurarea trimiterii anuntului | Autoritatea
selectie in doua ziare si 2018 | si plata serviciilor de publicitate | tutelara
6. | Publicarea anuntului si 11.04. | Asigurarea trimiterii anuntului | Autoritatea
Planului de selectie - 2018 | si Planului de selectie - tutelara
Versiunea nr. 1 pe pagina de Versiunea nr. 1
internet
7. | Proiectul Matricei consiliului | 20.04. | Intocmirea Matricei consiliului | Expertul
de administratie 2018 independent
8. | Profilul consiliului si profilul | 27.04. | Elaborarea profilului consiliului | Expertul
candidatilor 2018 | 1in functie, a celui nou, si a independent
fiecarui membru 1n parte
9. | Elaborare plan de selectie - 30.04. | Intocmire: dispozitii de Expertul
Versiunea nr. 2 2018 | confidentialitate si de acces la | independent
documente, identificare riscuri,
materiale referitoare la
declaratia de intentie, fise de
sintezd, plan de interviu, lista
elementelor confidentiale si
publice, lista elementelor
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pentru verificarea candidatilor
aflati in lista scurta

Nr. Etapa Ter- Activititi / Documente Responsabil

crt. men ’

10. | Depunerea candidaturilor 11.05. | Dosare de candidatura Candidati

2018

11.| Verificarea dosarelor de 12.05. | Intocmirea listei lungi Expertul
candidatura pentru 2018 independent
conformitate

12.| Transmiterea raspunsului 12.05. | Informare Expertul
catre candidatii respinsi 2018 independent

13.| Evaluarea candidatilor in 13.05. | Procese verbale Expertul
raport cu minimul de criterii | 2018 independent

14.| Solicitare clarificari sau 14.05. | Fise de punctaj Expertul
informatii suplimentare, si 2018 independent
stabilirea punctajului

15. | Intocmirea listei scurte 14.05. | Lista scurta Expertul

2018 independent
PROCEDURA DE SELECTIE FINALA

16. | Depunerea Declaratiilor de 29.05. | Declaratie de intentie Candidati din
intentie 2018 lista scurta

17.| Analizarea declaratiei de 30.05. | Formular de analiza a Expertul
intentie si integrarea 2018 | declaratiei de intentie independent
rezultatelor in matricea
profilului candidatului

18.| Selectia finala pe baza de 31.05. | Plan de interviu Expertul
interviu 2018 | Procese verbale independent

Fise de punctaj final

19. | Intocmirea raportului pentru | 01.06. | Raport final Expertul
numirile finale 2018 independent

20. | Componenta integrald a 01.06. | Completarea tuturor datelor Expertul
planului de selectie 2018 | privind procedura de selectie independent

21.| Transmiterea raportului sia | 01.06. | Adresda comunicare Expertul
Planului de selectie - 2018 independent
Versiunea finald cétre
autoritatea tutelarad

22.| Transmiterea propunerilor de | 04.06. | Adresa de comunicare cu Autoritatea
nominalizare a membrilor 2018 | nominalizarile propuse in baza | tutelara

CAla AGA

raportului final
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Lista cu persoanele de contact
impreuna cu toate contactele lor profesionale

1. Autoritatea tutelard: CONSILIUL LOCAL MARGHITA, prin Primaria Marghita
Nume persoana de contact: BOTOS Alexandru

Adresa: Mun. Marghita, Calea Republicii nr. 1

Tel: 0259-362001, 0359-409978

Email: primaria@marghita.ro

2. Expertul independent: S.C. JRM CONSULT@EVENTS S.R.L.
Nume persoana de contact: HANESZ Monika

Tel: 0040-751-572919

Email: info@jrmconsult-events.com

Specificarea metodelor de comunicare ce urmeaza a fi folosite

Pe parcursul procedurii de selectie se vor folosi urmatoarele modalitdti de comunicare,
dupa caz:
» comunicare verbala directd, interpersonal;
» comunicare verbala prin telefon;
» comunicare in scris prin adrese, comunicari, informari sau alte tipuri de documente scrise si
transmise pe suport electronic (email) si/sau hartie.
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ANUNT DE PRESA
SI PENTRU PAGINA DE INTERNET AL CONSILIULUI LOCAL MARGHITA

ANUNT
privind selectia membrilor in Consiliul de Administratie la
societatea comerciala Parc Balneomar S.A.

CONSILIUL LOCAL MARGHITA, in calitate de autoritare publica tutelara
a S.C. Parc Balneomar S.A., anunta organizarea selectiei candidatilor pentru
Consiliul de Administratie al S.C. Parc Balneomar S.A.

Procedura de selectie pentru membru in Consiliul de administratie al S.C. Parc
Balneomar S.A. se va organiza cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, si a H.G. nr. 722/2016 si va cuprinde
urmatoarele etape:

- Selectia dosarelor de candidatura;
- Interviul candidatilor inscrisi pe lista scurta.

Posturile pentru care se organizeaza selectia:

- 4 posturi de administrator neexecutiv si 1 post de administrator executiv (director
general), din care cel mult unul poate fi functionar public sau alta categorie de
personal din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, si cel putin doi trebuie sa
aiba studii economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

Conditii generale si specifice:

Conditii generale:

h. cetdtenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene si sd aibd domiciliul in
Romania;

1. cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

j. capacitate deplina de exercitiu,

k. stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza de documente
medicale;

l. nu a desfasurat activitate de politie politicd, astfel cum este definita prin lege;

m.sd nu fie incapabil, potrivit legii, ori sa fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului
prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals nscrisuri,
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evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
actelor de terorism, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

n. pe perioada mandatului sa nu se afle in situatii de incompatibilitate sau conflict de interese
prevazute de lege.

Nota: Membrii In consiliul de administratie nu pot face parte din mai mult de 3 consilii de
administratie ale Intreprinderilor publice.

Conditii specifice:
Pentru 3 posturi:
- experientd in administrarea sau managementul unor regii autonome sau societdti, inclusiv
societdti din domeniul privat.

Pentru 2 posturi:

- studii superioare de lungd duratd in domeniile economic sau juridic, atestate cu diploma de
licenta sau echivalent;

- experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

- experientd in administrarea sau managementul unor regii autonome sau societdti, inclusiv
societdti din domeniul privat.

Conditiile care trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora se regasesc pe
pagina de internet a CONSILIULUI LOCAL MARGHITA.

Dosarele de candidaturid se vor depune/transmite in plic, inchis si sigilat la sediul Consiliului
Local Marghita, loc. Marghita, Calea Republicii nr. 1, avand ca termen limita data de 11.05.2018,
ora 16:00.

Pe plic se va mentiona: “Procedura de selectie/evaluare pentru pozitiile de membru al Consiliului
de Administratie la S.C. Parc Balneomar S.A.

Selectia dosarelor de inscriere se va desfisura pani la data de 15.05.2018.

Rezultatul selectiei dosarelor se va publica pe pagina de internet al Consiliului Local Marghita.

Candidatii selectati care se vor regasi in lista scurtd vor depune o Declaratie de
intentie, In termen de 15 zile de la data afisarii listei scurte. Prin Declaratia de intentie
candidatii isi prezintd viziunea si programul privind dezvoltarea regiei autonome,
declaratie ce se va prezenta in scris si va fi parte componentd a evaludrii finale a
candidatilor in vederea clasificarii s1 numirii acestora.
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