CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MARGHITA
JUDETUL BIHOR

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate In cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Marghita, al Consiliului Local al Municipiului Marghita si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Marghita

Consiliul Local al municipiului Marghita intrunit in sedinta ordinara din 27 iulie
2017

Avand in vedere Referatul comun de specialitate al compartimentului gestiune resurse
umane si Serviciul buget-contabilitate, salarizare, inregistrat cu nr.5463 din 20.07.2017 si
Procesul verbal incheiat in urma consultarii cu organizatiile sindicale reprezentative la nivel de
unitate, inregistrat cu nr.18 din 20.07.2017;

in aplicarea prevederilor art.11 din Legea — cadru nr.153 din 28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si Anexa nr. VIII - cap. I lit. A pct.1ll si cap. 11
lit. A pct. IV - Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor;

Tindnd cont de prevederile Legii nr.140/2017 pentru modificarea art.128 din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001 si pentru modificarea art.55 din Legea nr.393/2004
privind Statutul alesilor locali;

Vazand avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Marghita;

fn baza prevederilor art.4 alin.(1), art.36 alin.(1) si alin.(2) lit.a), alin.(6) lit.a) si alin.(9) si
art.45 alin.(1) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu modificarile
si completarile ulterioare

Hotaraste:

Art.1. (1) Incepand cu data de 1 iulie 2017 se aproba salariile de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale wAdministratie” utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Marghita, al Consiliului Local al Municipiului Marghita
si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Marghita, conform
Anexelor 1 si 2 care fac parte integranti din prezentul proiect de hotarare.

(2) Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Marghita, al Consiliului Local al Municipiului Marghita
si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Marghita se determina
prin inmultirea coeficientilor prevazuti in Anexa nr.1 si Anexa nr.2 la hotdrare, cu salariul de
bazd minim brut pe tard, garantat in plata, in vigoare.

(3) Salariile de baza pentru functiile de conducere de la lit.a) si ¢) cuprind sporul de vechime in
munca la nivel maxim.

(4) Coeficientii de la lit. b) si d) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din
Legea nr.153/2017.

Art.2. (1) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
muicipiului Marghita, al Consiliului Local al Municipiului Marghita si serviciilor publice din
subo,rdiné;i’@gn\giliului Local al Municipiului Marghita se stabilesc prin dispozitia primarului
Munjsipiutui Maighita, in baza art.1.




(2) In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, salariile de bazi
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita, al
Consiliului Local al Municipiului Marghita si din serviciile publice din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Marghita se vor stabili prin dispozitia a primarului municipiului Marghita,
prin inmultirea coeficientilor previzuti in Anexa nr.1 si Anexa nr.2 la hotarare, cu salariul de
baz& minim brut pe tara, garantat in plati, in vigoare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd compartimentul gestiune
resurse umane si Serviciul Buget-contabilitate, salarizare din Primiria municipiului Marghita;
Art.4. Prezenta hotirdre se comunicid cu: Institutia Prefectului Judetului Bihor, Primarul
municipiului Marghita i compartimentul gestiune resurse umane si Serviciul Buget-
contabilitate, salarizare.

Presedinte de sedinta
Ciarnau Claudia

Contrasemneaza
Demeter Cornelia
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Adoptata cu votul “pentru” a 15 consilieri , 1 abtineré " in temeiul art. 46 din L. 215/2001 din 16 prezenti



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MARGHITA
JUDETUL BIHOR
Anexa nr.1 la HCL nr.

Salariile de baza din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Marghita, al aparatului permanent de lucru al Consiliului local si din serviciile
publice din subordinea Consiliului local al municipiului Marghita

a) Functii publice de conducere

i . lariul
Nr. crt. Functia Nivelul coeficient | Saiariul de
studiilor baza

1 |Secretar al unititii administrativ-teritoriale

5,00 7.250
. 1)
2 |Arhitect-sef S 5.00 7250
3 Director adjunct, contabil sef, inginer sef, sef sector, S
director executiv adjunct, __ grad II 4,50 6.525
N
4 Sef serviciu, arhitect sef la nivel orag, grad 11 4,10 5.945
5 .. . . S
Sef serviciu, arhitect gef la nivel oras, grad | 3,86 5.597
6 . . N
Sef birou, sef oficiu grad I 3.85 5.583

1) functia publica locala se utilizeaza la nivelul municipiilor si judetelor

Nota: Salariile de baza prevazute la lit. a) cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

b) Functii publice de executie

Nr. crt. Functia, gradul profesional Nivelul ) Salariul de
studiilor coeficient baza
gradatia 0
1 Auditor, grad profesional superior S 3,00 4350
grad profesional principal S 2,50 3625
grad profesional asistent S 2,00 2900
’ Consilier, consilier juridic, expert, inspector, politist S
local; grad profesional superior 2,49 3611
grad profesional principal S 2,10 3045
grad profesional asistent S 1,65 2393
grad profesional debutant S 1,58 2291
4 [Referent, politist local; grad profesional superior M 1,58 2291
grad profesional principal M 1,52 2204
grad profesional asistent M 1,48 2146
grad profesional debutant M 1,35 1958

Nota:
1. Salariile de bazi previzute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5
se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din
Legea nr.153/2017.
2. Salariul de bazi individual al administratorului public se stabileste de catre primar, presedintele
consiliului judetean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de
tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel:
limita minim3 este nivelul salariului de baza al secretarului unitétii administrativ-teritoriale, iar
limita maxima este indemnizatia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului judetean sau a
viceprimarului municipiului Bucuresti, dup3 _caz.
3.Personalul care exercitd activitatea dé ’cqnﬁ;ol‘/ﬁ;jﬁ,nqiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazi de o majorare é/@&}‘f;iuiu‘i ‘de_'\béza\,t;u 10%.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MARGHITA
JUDETUL BIHOR
Anexa nr.2 la HCL nr,

Salariile de baza din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita,
al aparatului permanent de lucru al Consiliului local si din serviciile publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Marghita

¢) Functii contractuale de conducere

Nr. . Nivelul . Salariul de
Functia . coeficient
crt. studiilor baza

Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu
grad Ii 3,15 4568

Notd: Salariile de bazi prevazute la lit.c) cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim,

d) Functii contractuale de executie

Nr Nivelul Salariul de
’ Functia, gradul profesional s coeficient baza
crt. studiilor .
gradatia 0
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent
1 de specialitate, inspector casier; gradul 1A S 2,00 2900
radul [ S 1,77 2567
radul 11 S 1,65 2393
debutant S 1,58 2291
Consilier juridic gradul 1A S 2,00 2900
2 radul | S 1,77 2567
adul 1T S 1,65 2393
debutant S 1,58 2291
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
interpret profesional, conductor arhitect, inspector,
3 (referent. subinginer, arhivist.  gradul 1A SSD 1,75 2538
adul I SSD 1,63 2364
adul 11 SSD 1,56 2262
debutant SSD 1,54 2233
Referent, inspector, arhivar, referent casier;
_treapta]A] M 1,60 2320
4 |treapta I M 1,43 2074
treapta II M 1,42 2059
debutant M 1,40 2030
5 Administrator [ M 1,60 2320
11 M 1,40 2030
6 Casier, magaziner M; G 1,25 1813
Casier, magaziner debutant M:; G 1,23 1784
7 Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant
bunuri, curier M; G 1,25 1813
8 Ingrijitor M; G 1,25 1813
debutant M: G 1,15 1668
9 Sofer I M; G 1,40 2030
11 M; G 1,30 1885
Muncitor calificat I M; G 1,40 2030
10 11 M; G 1,38 2001
111 M; G 1,36 1972
v M; G 1,35 1958
1 Muncitor necalificat 1 M; G 1,15 1668
11 -fara sporuri M; G 1,00 1450

Nota:

1. Salariile de baza stabilite pentru funciile prevazute la gradul 1A sau treapta 1A, potrivit nivelului
studiilor, de la administratia publici locala, se utilizeaz §i pentru salarizarea functiilor de la
cabinetul primarului comunei, orasului si municipiului, precum i cabinetul presedintelui
consiliului judetean, cabinetul primarului de sector-al .m;inicipiului Bucuresti si cabinetul

primarului general al municipiului Bucuresti, /¢y s

2. Salariile de bazi prevazute la lit. d) sunt pentru gradafid 0, Salariile de baza pentru gradatiile 1-5
se determina prin majorarea salariilor de baza peiitru gradatia) potrivit prevederilor art. 10 din
Legea nr.153/2017. e e e
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