
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPruLU MARGHITA
JUDETUL BIHOR

HorAnAnB
privind stabilirea salariilor debazd, aferente funcliilor publice qi contractuale din cadrul familiei

ocupalionale ,ldministralie" utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Marghita, al Consiliului Local al Municipiului Marghita gi serviciilor publice din

subordinea Consiliului Local al Municipiului Marghita

Consiliul Local al municipiului Marghita intrunit in sedinta ordinara din 27 iulie
2017

Avdnd in vedere Referatul comun de specialitate al compartimentului gestiune resurse
umane gi Serviciul buget-contabilitate, salarizare, inregistrat cu nr.5463 dii 20.07.2017 Ei
Procesul verbal incheiat in urma consultdrii cu organizaliile sindicale reprezentative la nivel de
unitate,lnregistrat cu nr.l8 din 20.07.2017;

In aplicarea prevederilor art.ll din Legea - cadru nr.153 din 28.06.2017 privind
salarizarea personalului pl5tit din fonduri publice ;i Anexa nr. VIII - cap. I lit. A pct.III gi cap. II
lit. A pct. IV - Nomenclatorul funcliilor necesare desftgurarii activitalilor specifice-fiecarei
institulii sau autoritSli a administrafiei publice locale, precum qi ierarhia funcliilor;

Jindnd cont de prevederile Legii nr.l40l2o17 pentru modificarea art.l28 din Legea
administratiei publice locale nr.215l2OOl gi pentru .odifi"a..a art.55 din Legea nr.3g3l2oO4
privind Statutul aleqilor locali;

Ydzi"nd avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Marghita;
in baza prevederilor art.4 atin.l t;, art.36 alin.( 1) gi alin.(2) lit.a), alin.(6) lit.a) ;i alin.(9) 9i

art.45 alin.(l) din Legea nr.2l5l20O1 a administratiei publice locale, republicatd cu modificdrile
qi completdrile ulterioare

Hotirlgte:

Art.1. (l) incepdnd cu data de I iulie 2017 seaprobd salariile debazdpentru funcliile publice qi
contractuale din cadrul familiei ocupalionale ,ldministrolie" utilizate in cadrul-apaiatului de
specialitate al primarului Municipiului Marghita, al Consiliului Local al Municipiului Marghita
9i serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Marghita, .onlor,n
Anexelor I qi 2 care fac parte integrantd din prezentul proiect de hotrrAre"
(2) Salariile debazdpentru funclionarii publici qi perionalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Marghita, al Consiliului Local al Municipiului Marghita
gidin serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Marghita se determind
prin inmullirea coeficienlilor prevdzuli in Anexa nr.1 gi Anexa nr.2 la hotdrare, cu salariul de
bazd minim brut pe !ard,, garuntat in platd, in vigoare.
(3) Salariile debazd, pentru funcliile de conducere de la lit.a) qi c) cuprind sporul de vechime in
muncl la nivel maxim.
(4) Coeficienlii de la lit. b) 9i d) sunt pentru gradajia 0. Salariile debazd,pentru gradatiile l-5 se
determin6 prin majorarea salariilor de bazd pentru grada(ia 0 potrivit pieveOeritor art. l0 din
Legea nr.l53l20l7.
Art'2. (l) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
muicipiului Marghita, al Consiliului Local al Municipiului Marghita qi serviciilor publice din

:Yb":d,T..,.q;,9ff:ili.rlri Local al Municipiului Marghiia se stabit-esc piin dirporilia primarului
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art. l.



(2) in cazul modificarii salariului de bazdminim brut pe lard garantat in plat6, salariile de bazd,
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita, al
Consiliului Local al Municipiului Marghita gi din serviciiie publice din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Marghita se vor stabili prin dispozilia aprimarului municipiului Marghita,
prin inmullirea coeficienfilor prev[zufi in Anexa nr.l gi Anexa nr.2 la hot6r6re, cu salariul de
bazd minim brut pe !ard, garantat in plat6, in vigoare.
Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirdri se incredinleazd compartimentul gestiune
resurse umane gi Serviciul Buget-contabilitate, salarizare din Primdria municipiului Marg-hita;
Art.4. Prezenta hotdrdre se comunicf, cu: InstituJia Prefectului Jude{ului Bihor, 

-primarul

municipiului Marghita gi compartimentul gestiune resurse umane qi Serviciul Buget-
contabilitate, salarizare.
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Marghita, nr. 113127 .07.2017

Adoptata cu votul "pentru" a l5 consilieri ,

Contrasemneaza
Demeter Cornelia

I abtinerd in temeiul art. 46 din L.21512001 din l6 prezenti

Presedinte de sedirlta ^..,i''
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CONSII,I T]L I,OCAI, AI, ]\{ T,INICI PITILTII MARGIIITA
JTIDETUT, BIHOR
Anexa nr. I la IICL nr.

Salariile debazd din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Marghita, al aparatului permanent de lucru al consiriului local Ei clin serviciile

publice din subordinea Consiliului local al municipiului Marghita

I ) lunctia publicl locald se utilizeazi la nivelul municipiilor qi judefelor

Notd: Salariile debazd prevazute la lit. a) cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

NotS:

l. Salariile debazd prevazute la lit. b) sunt pentru gradalia 0. Salariile debazdpentru grada{iile l-5
se determind prin majorarea salariilor debazdpentru gradajia 0 potrivit prevederilor art. l0 din
Lesea ff.15312017.
2. Salariul debaz6, individual al administratorului public se stabileqte de cdtre primar, pregedintele
consiliuluijudetean sau primarul general al municipiului Bucuregti, in condiliiie legii, in func(ie de
tipul unitali administrativ-teritoriale qi de atribu{iile stabilite in figa postului, intrelimite, astfel:
limita minimd este nivelul salariului debazd al secretarului unitdlii administrativ-teritoriale, iar
limita maximd este indemnizatia viceprimarului, a vicepregedintelui consiliului judelean sau a
viceprimarului municipiului Bucuregti, dup;[_sA?.
3.Personalul care exercitd activitateade -cqnnot,fq,?rrciur 

preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazd de o majorare a t1lriutuidd.t*rZa'cu l0%.
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a I ice de conducere

Nr. crt. Funclia Nivelul
studiilor

coeficient
Salariul de

baza

I Secretar al unitAti i administrativ-teritoriale
5,00 '7.250

2 Arhitect-qef r)
S

5.00 7.250

3
Director adjunct, contabil qef, inginer Eel, gefsector,
dtector executiv adiunct. srad II S

4.50 6.525

4
Sefserviciu, arhitect gefla nivel oras. erad II

S
4.10 5.945

5
$efserviciu, arhitect Sefla nivel oras. srad I S

3,86 5.597

6
$efbirou, gefoficiu srad II S

3,85 5.583

b I ice de execulie

Nr. crt. Func{ia, gradul profesional
Nivelul
studiilor

coeficient
Salariul de

baza

gradatia 0

I Auditor, grad profesional suoerior S 3.00 4350
grad profesional princioal s 2.50 3625

grad profesional asistent S 2.00 290A

2
Consilier, consilierjuridic, expert, inspector, polffi
local; grad profesional superior

S
2.49 361 1

grad profesional princioal S 2.ta 3045
grad profesional asisten S I.65 2393

grad profesional debutant S 1,58 2291
4 Referent, pglifist local; grad profesional suoerioi M 1,5 8 2291

grad profesional principal M r,52 2204
grad profesional asistent M 1,48 2146

grad profesional debutant M 1,35 I 958



CONSILIT]L LOCAL AL I{I]NICIPIULUI MARGHITA
JUDETTIL BIHOR
Anexa nr.2 la I{CL nr.

Salariile debazd din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita,
al aparattrlui permanent de lucru al Consiliului local qi din serviciile publice din

subordinea Consiliului local al municipiului Marghita

Notd: Salariile debazd prevazute Ia lit.c) cuprind sporul de vechime in muncl la nivel maxim.

Notd:
l' Salariile de bazd stabilite pentru func{iile prevazute la gradul lA sau treapta IA, potrivit nivelului
studiilor, de la administra(ia publicr localS, se utilizeazdgi pentru salarizareafuncliitor de ta
cabinetul primarului comunei, oragului qi municipiului, precum gi cabinetul pregedintelui
consiliului jude{ean, cabinetul primarurui de sgctor al.rpunicipiului Bucuregti gi cabinetur
primarului general al municipiului BucurEti. , ,:, r' j ..
2' Salariile debazbprevdzute la lit. d) sunt pentru gruauql,iO-.sut*iile de baz6 pentru gradatiile l-5
se determinr prin majorarea salariilor de bazd peirtru.gadaliap- potrivit prevederilor art. l0 din
Legea nr.l53/2017. 
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c) functii contractuale de conducere

Nr.

crt.
Functia Nivelul

studiilor
coeficient

Salariul de

baza

I
gefbirou,l.fit@
grad II S

3,1 4568

d) Func{ii conrractuale de le

Nr.
crt.

Functia, gradul profesional Nivelul
studiilor

coeficient
Salariul de

baza
gradatia 0

I

Consilier, expert, inspector de specialitate, .*iro.
contabil, arhitect, referent
de specialitate, inspector casier; gradul IA S 2,00 2900
sradul I s 1.77 256'1
gradul II S 1.65 2393
lebutant S 58 2291

2

Consilierjuridic gradul IA S 2,00 2900
radul I S 1.77 256',7
graoul ll S 1,65 2393
debutant S 58 2291

J

Tehnician-economist, secretar superior, irt.rp.et relalii,
interpret profesional, conductor arhitect, inspector,
referent. subinginer. arhivist: sradrrl IA SSD 1,7 s 2538
sradul I SSD .63 2364
gradul lI SSD 56 2262
debutant SSD ,54 2233

4

Referent, inspector, arhivar, referent casier;

M 1,60 2320
treapta I M 43 2074
lreapta II M 42 2059
Cebutant M 40 2030

5
Administrator I M ,60 2320
lt M ,40 2030

6
Jasrer, magaziner M;G ,< l8l3

asier, magaziner debutant M;C 1,23 1784
'7 Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, mrnipulant

bunuri, curjer MIG 1,25 I 813

8
lngriiitor M; G 1,25 I 813
Jebutant MIG 1,15 I 668

9 )oter I M;G I,40 203C
II M; G 1,30 1 885

t0

Muncltor caliticat I M;G 1,40 2$A
M;G I,38 2001
M;G 1.36 972
M; G 1,35 958

ll Muncltor necaliticat I M;G I.t5 668
sporun M; G I.00 450
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