
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MARGHITA

Hotarare
Privind stabilirea criteriilor si obiectivelor pentru functia de director din cadrul

Serviciului Public de Alimentare cu Apa, Canalizaresi Salubrizare

Consiliul local al municipiului Marghita intrunit in sedinta ordinarl din 27
iulie 2017

Yazand raport de specialitate inregistrat sub nr.54g4 din 2l .07.2017
Ludnd act de HCL nr. 65 din 6.04.2017 privind aprobarea Regulamentului

privind aprobarea procedurilor si criteriilor pentiu organizareaconcursului pentru
ocuparea functiei vacante de director din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu
Api, Canalizare si Salubrizare Marghita

Avand in vedere Dispozitia nr. 307 din 3 I .05.201 7 privind numirea domnului
Durnea Cosmin in functia de director la Serviciul Public de Alimentare cu Apd,
Canalizare si Salubrizare Marghita inbazaprocesului verbal si raportului nnat nr.4117
din 30.05.2017

In temeiul att. 63 alin. 7 9i art. 45 din Legea nr. 21512001privind administratia
publica locali, R, cu completdrile gi modific[rile ulierioare

Hotirlqte:

Art. I Se stabilesc atributiile postului de director al Serviciului public de alimentare cu
apd',canalizare si salubrizare conform anexei nr. I care face parte integrantidin prezenta
hotarare

Art' 2 Se aprobi indicatorii de performanld pe baza cdrora se efectueza evaluarea anuald
a directorului SPAACS :

A. Indicatori de management
- capacitatea de a organiza, de a conduce gi de a coordona

grad de realizare propus 90 %

B. Indicatori economico-financari
- executia bugetari fald de bugetul de cheltuieli aprobat

grad de realizare propus lO0 %
- stabilirea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor

grad de realizare propus 65 %
- grad de recuperare crean{e sub un an

grad de realizarc propus 60%
- grad de recuperare creanle

grad de realizarc propus l5
te un an
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C. Indicatori de calitate
- numdrul de reclamalii / pldngeri a beneficariilor serviciului , analizate si refuzate

grad de realizare propus 100 %
- nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite de lege.

grad de realizare propus 100 %

Art. 3 Se aproba criteriile de evaluare , dupf, cum urmeaz6:

- cunogtinte despe scopul, obiectivele gi rolul compaftimentului in cadrul institutiei- capacitatea de a lua decizii optime si asumarea rlspunderii in legatura cu acestea- capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii serviciului- capacitatea de a crea in serviciul condus un climat stimulativ, neconflictual si de
buna colaborare cu alte institutii

Art' 4 Notarea criteriilor de evaluare a performanlelor profesionale individuale se face
cu note de la I la 5, nota exprimdnd gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

Pentru a obline nota corespunzitoare gradului de indeplinire a criteriilor de
evaluare se face media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu
de performanjd.

Art. 5 Calificativul final al evaludrii se stabilegte pe baza notei finale, dupd cum
wmeazd,:

a) intre 1,00 si 2,00 - nesatis{dcdtor;
b) intre 2,01 si 3,50 - satisfEcdtor;
c) intre 3,51 si 4,50 - bine;
d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

(2) Semnifica{ia notelor este urmdtoarea: nota I - nivel minim gi nota 5 - nivel maxim.

Art' 6 Prezentii indicatori vor fi cuprinsi in contractul de performant6 , contract care se
anexeazd la contractul individual de munca. Se imputerniceste primarul municipiului
Marghita cu semnarea contractului de performanta in numele consiliului Local
Marghita.

Art,7 Prezenta hotarare se comunica cu :.lnstitutia prefectului Bii Bihor, spre afiqare,
S.P.A.A.C.S. Marghita, pri unicjituhiiMaig'lrita
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Adoptata cu votul "pentru', a 9 ilieri, 6 "impotriva" si o abtinere in temeiul art. 46 din L.zr5r200r.din l6 prezenti
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