BULETIN INFORMATIV

conform Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

a. Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea
institutiei publice

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile
st completdrile ulterioare;

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publici;

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicata;

- Legea nr. 12/1990 privind protejarea populatiei impotriva unor activitati
comerciale ilicite, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 21/1991 — legea cetateniei romane, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii constructiilor si unele
masuri pentru realizarea locuintelor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 61/1991 privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme
de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legeanr. 82 /1991, O.D.G. nr. 102/2007 - Legea contabilitatii, republicata;
-Legea nr. 85/1992 - Legea vanzarii locuintelor construite din fondurile
statului;

-Legea nr. 33/1994 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica;

- Legea nr. 112/1995 - Legea privind regimul juridic al unor imobile cu
destinatia de locuinte, trecute in proprietatea statului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 137/1995 privind protectia mediului, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;



-Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 114/1996 - Legea locuintei, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila cu modificarile si
completarile ulterioare;

0O.U.G. 105/2003 /1997 , modificata si completata de Legea 236/2008
privind alocatia familiala complementard si alocatia de sustinere pentru
familia monoparentala;

0.G.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului,
-Legea nr. 152/1998 privind Iinfiintarea A.N.L., cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al
acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 17/2000 privind asistenta socialda a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod
abuziv Tn perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989;

-Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 469/2002 privind unele masuri pentru intarirea disciplinei
contractuale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 487/2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice.

-Legea nr. 550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale proprietate privata
a statului, precum si a celor de prestari servicii, aflate in administrarea
consiliilor judetene sau a consiliilor locale, precum si a celor aflate in
patrimoniul regiilor autonome de interes local, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei
locuinte proprietate personala, republicata;

-Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor;

- Legea nr. 514/2003 privind organizarea profesiei de consilier juridic,
actualizata, modificatd si completata;

- Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;



- Legea nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 393/2004 privind Statutul alesilor locali , modificata si completata

- Legea 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea
actelor normative

- Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice a functiilor publice si in mediul de afaceri ,
prevenirea si sanctionarea coruptiei , modificata si completata

- Legea nr.35 privind aprobarea Regulamentului— cadru de organizare si
functionare a consiliilor locale

-Legea 673/2002 privind aprobarea 0.G.35/2002 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru de organizare si functionare a consiliilor locale
-H.G nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina

-Legea nr. 341/2004 privind recunostinta fatd de eroii martiri §i luptétorii
care au contribuit la victoria Revolutiei romane din Decembrie 1989, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 371/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei
Comunitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitad a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice;

- Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata;

-Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca;

-Legea nr. 396/2006 privind acordarea unui sprijin financiar la constituirea
familier;

- Legea nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local;

- Legea nr. 230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari;

-H.G. nr. 128/1994 privind unele masuri pentru asigurarea conditiilor de
dezvoltare fizica si morala a elevilor si studentilor;

-H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 925/1995 pentru aprobarea Regulamentului de verificare si
expertizare tehnicd de calitate a proiectelor, a executiei lucrarilor si
constructiilor;



- H.G. nr. 20/1996 privind aplicarea Legii nr. 112/1995 republicata;

- Hotararea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului
general de urbanism, republicata;

- H.G. nr. 495/1997 privind continutul, eliberarea si actualizarea livretului de
familie;

-H.G. nr. 843/1999 privind incadrarea pe tipuri de alimentatie publica a
unitatilor neincluse in structurile de primire turistice;

-H.G. nr. 1275/2000 —privind aprobarea Normelor metodologice pentru
punerea in aplicare a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-H.G. nr. 661/2001 privind procedura de eliberare a certificatelor de
producator, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 2295/2004 pentru aplicarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a Politiei Comunitare;

-H.G. nr. 1375/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
unitara a dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetdtenilor romani;

-H.G. nr. 1425/2006 — privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006, a securitatii si sanatatii in munca;
- H.G. nr. 250/2007 — privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv n perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1989,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioareprivind;

-H.G. nr. 310/2007 privind recalcularea chiriei lunare pentru spatiile cu
destinatie de locuinta;

-H.G. nr. 889/2008 - privind modificarea si completarea Normelor
metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998
privind infiintarea A.N.L.;

- 0.G. nr. 20/1994 - privind masurile pentru reducerea riscului seismic al
constructiilor existente, republicata;

-0.G. nr. 119/1999 - privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.G.nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- O.G. nr. 41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativa a
numelor persoanelor fizice cu modificarile si completarile ulterioare



- O.G. nr. 92/2003 privind Codul de procedurd fiscala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 40/1999 - privind protectia chiriagilor si stabilirea chiriei pentru
spatiile cu destinatia de locuinte, cu modificarile si completarile ulterioare;
-O0.U.G. nr. 78/2000 privind regimul deseurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd nr. 27/2003 privind procedura aprobadrii tacite, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 16/2001 privind gestionarea deseurilor industrial reciclabile,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-0.U.G. nr. 8/2004 — privind prelungirea duratei unor contracte de
nchiriere;

-O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O0.U.G nr. 109/2005 privind transporturile rutiere, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-0.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- Ordonanta de wurgentda a Guvernului nr. 54/2006 privind regimul
contractelor de concesiune de bunuri proprietate publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Metodologia nr. 1/1997 pentru aplicarea dispozitiilor Legii nr. 119/1996 cu
privire la actele de stare civila;

- Ordinul nr. 1430/2005 al ministrului transporturilor, constructiilor si
turismului pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Instructiuni de aplicare a Legii nr. 396/2006 privind acordarea unui sprijin
financiar la constituirea familiei;

-Ordinul nr. 353/2007 al ministrului internelor si reformei administrative
pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii nr.92/2007 a serviciilor de
transport local;

- Ordinul nr. 447/2007 al Ministerului Economiei si Finantelor pentru
aprobarea Procedurii privind declararea starii de insolvabilitate a debitorilor
persoane fizice sau juridice, conform art. 172 din O.G. nr. 92/2003,
republicata;



- Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 54/2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate

publica, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 168/2007;

- Ordinul nr. 207/2007 al A.N.R.S.C. pentru aprobarea Regulamentului
cadru de acordare a autorizatiilor de transport in domeniul serviciilor de
transport public local;

- Normele metodologice de aplicare ale Codului fiscal;

- Legea 16/1996 privind Arhivele Nationale

-Hotérari ale Consiliului local al municipiului Marghita si dispozitii ale
Primarului municipiului Marghita.

b. Structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de
functionare, programul de audiente a autoritatii sau institutiei publice

Organigrama institutiei cuprinde urmatoarele servicii, birouri si
compartimente :
1. Secretar municipiu

2.Cabinetul primarului
3.Compartiment consiliere, comunicare, rel. Interne, externe, rel. Cu
consilierii
4. Serviciul administratie publica, autoritate tutelara, asistenta sociala
4.1 Compartiment autoritate tutelara
4.2 Compartiment asistenta sociald
4.3 Compartiment registru - agricol
4.4. Compartiment relatii publice, mass-media
4.5 Compartiment expert romi
5. Biroul buget-contabilitate, salarizare
5.1 Compartiment it ( informatica)
6. Compartiment RECL
7. Directia tehnica:
7.1.Biroul urbanism, disciplina in constructii, amenajarea teritoriului,

protectia mediului, cadastru funciar, achizitii publice



7.2. Compartiment protectia mediului
7.3. Compartiment cadastru
7.4. Compartiment achizitii

8. Biroul impozite si taxe locale; urmarire incasari
9. Compartiment audit intern
10. Compartiment juridic
11. Compartiment gestiune resurse umane
12. Compartiment control comercial
13. Compartiment situatii de urgenta - protectie civila, PSI
14. Compartiment integrare europeand, promotor local, agentie de dezvoltare
15.biroul administrativ gospodarire, deservire
16. Biroul administrare domeniul public, salubritate, zona verde, spatiu
locativ

16.1 Compartiment spatiu locativ-concesiuni si inchirieri

16.2 Compartiment piete si targuri

16.3 Compartiment baza sport

16.4 Compartiment gospodarire-intretinere domeniu public si privat

16.5 Compartiment parcuri, zone verzi si de agrement

16.6 Compartiment ingrijitori tauri comunali
17. Compartiment juridic in cadrul aparatului de lucru al Consiliului local
18. Serviciului public comunitar local de evienta a persoanelor Marghita
19. Cresa de copii
20. Biblioteca ,,Joan Munteanu” Marghita
21. Casa De Cultura Marghita

Atributiile compartimentelor aparatului de specialitate al primariei
municipiului Marghita si a institutiilor subordonate ( extras din
Regulamentul de organizare si functionare)



Art.8 Secretarul unitatii administrativ —teritoriale indeplineste, in conditiile
legii, urmatoarele atributii:

1) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre
consiliul local si primar , precum si intre acestia si prefect,

2) participa in mod obligatoriu la sedintele consiliului local;

3) coordoneaza compartimentele si activitdtile cu caracter juridic,
S.P.C.L.E.P., Serviciul de administratie publicd locald, autoritate tutelara,
asistenta sociala, registrul agricol, relatii cu publicul, urmareste si verifica
modul de indeplinire a atributiilor ce revin acestora

4) avizeaza legalitatea contrasemnand hotararile pe care le considera legale,
adoptate de Consiliul local ;

d) avizeaza pentru legalitate dispozitiile primarului;

5) urmareste rezolvarea corespondentei in termenul legal si coordoneaza
corespondenta;

6)Corespondenta venitd in primdrie din partea unor institutii de stat,
persoane fizice sau juridice, va parcurge in mod obligatoriu traseul:
Registratura — Secretar U.A.T.( unitate administrativ — teritorialda) — Primarul
municipiului - Compartimentul in cauza.

7) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea
lucrarilor de secretariat, comunicd ordinea de zi, Intocmeste procesul —
verbal al sedintelor consiliului local, si redacteazd hotararile consiliului
local

8) pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local si a comisiilor de
specialitate a le acestuia;

9) asigurd comunicarea catre autoritatile, institutiile si persoanele interesate
a actelor emise de consiliul local sau de primar, in termen legal

10) asigura aducerea la cunostinta publica a hotararilor si dispozitiilor

Cu caracter normativ;

11) organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si
a dispozitiilor primarului;

12) confirma autenticitatea copiilor cu actele originale, in conditiile legii;

13 ) exercita functia de ofiter de stare civila;

14) intocmeste fisa de evaluare a performantelor profesionale
individuale si face propuneri privind acordarea de premii sau alte
stimulente personalului din compartimentele ce le coordoneaza;

15) este secretarul comisiei municipale de aplicare a legilor fondului funciar
st indeplineste atributiile prevazute de legea nr. 18/1991, republicata, privind
fondul funciar;



16) asigura informarea permanenta a primarului in legatura cu problemele
specifice;

17) aduce la cunostinta publica rapoartele de activitate ale consilierilor si
viceprimarului;

18), este responsabil cu privire la inscrierea corecta a datelor si tinere
la zi a registrului agricol;

19) sprijina primarul in organizarca alegerilor locale si generale, potrivit
legii;

20) intocmeste rapoarte, informari, referate de specialitate si le prezinta
primarului sau consiliului local, dupa caz;

21) tine evidenta declaratiilor de interese si de avere ale alesilor locali si face
propuneri prefectului privind constatarea incetarii

mandatului acestora in situatii de incompatibilitate.

22) elibereaza titlurile de proprietate asupra terenului

23) tine evidenta si inregistreaza contractele de arenda

24) inregistreaza si tine evidenta cetdtenilor de onoare

25)este secretarul comisiei municipale de aplicare a Legii nr.10/2001 privind
regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie
1945 - 22 decembrie 1989

26) ofera informatii cu privire la documentatiile pe legile proprietatii pe
perioada lipsei din institutie a presedintelui comisiei locale.

27) inregistreaza si tine evidenta asociatiilor de proprietari, coordoneaza
infiintarea asociatiilor noi de proprietari

28) este desemnat in comisia de autorizare a adundrilor publice, primeste
cererile s1 se ingrijeste de emiterea autorizatiei de desfasurare a adunarilor
publice in baza legi 31/2004

Art.9 Secretarul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau
insarcindri date de consiliul local ori de primar

Art.10 Compartiment cabinetul primarului - Se subordoneaza direct
primarului si indeplineste urmatoarele atributii:

1) asigurd consilierea primarului pe anumite probleme specifice
unor domenii de activitate ale administratiei publice locale;
2) reprezintd institutia primarului in relatia cu cetateanul,

administratia centrald si locald, alte institutii $1 organizatii in baza
mandatului conferit de primar;

3) verifica, controleaza s coordoneaza activitatea
compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului, in limita
mandatului conferit, intocmind sesizari §i rapoarte pe care le prezintd
acestuia;



4) pregateste informari si materiale;

5) realizeaza analize si pregateste rapoarte;

6) asigurd planificarea si desfasurarea actiunilor si manifestarilor
organizate de primar;

7) Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia primarului.

Atributiile specifice se stabilesc prin dispozitie a primarului municipiului
Marghita.

Serviciul administratie publicd locald, autoritate tutelard si asistentd sociala,
registru agricol, relatii cu publicul

Art.11 Serviciul de Administratie publica locald cuprinde urmatoarele
compartimente: Autoritate tutelard, Asistentd sociald, Registrul agricol,
Relatii cu publicul.

(1) Serviciul de Administratie publica locala este condus si coordonat
de seful serviciului care se afld in relatii de subordonare cu secretarul
unitatii administrativ —teritoriale si primar, indeplinind atributiile de la
nivelul serviciului:
a)conduce serviciul de administratie publica locala, autoritate tutelara
si asistenta sociala, registru agricol
b)indruma si raspunde de activitatea compartimentului de relatii cu publicul
c)conduce registrul de dispozitii a primarului si raspunde de comunicarea la
termen a acestora
d)intocmeste referatele de specialitate ale serviciului pe care-I conduce
e)inainteazd aceste referate pentru aprobare in vederea initierii dispozitiilor
si a proiectelor de hotarari
f)formuleaza raspunsurile la sesizarile, cererile, petitiile adresate serviciului
pe care-1 conduce
g)raspunde de aplicarea Legii nr.544/2001 privind liberal acces la
informatiile de interes public
h) efectueaza modificari in listele electorale permanente aflate la primarie
si pune la dispozitia alegatorilor , spre consultare listele electorale ;

i) intocmeste lucrarile necesare convocarii Consiliului local, efectueaza
convocarea si pregatirea sedintelor, asigura asistenta pe parcursul
sedintelor comisiilor de specialitate si ale sedintelor de Consiliu ;
j)intocmeste referate pentru dispozitii in vederea emiterii acestora;

K intocmeste referate pentru proiectele de hotarare ale sedintelor Consiliului
local;

k)participa la sedintele 1in plen ale Consiliului local si la comisiile de
specialitate ale acestora
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1) comunica hotararile adoptate de Consiliul local , primarului, birourilor si
compartimentelor din primarie pentru punerea lor in executare , le aduce la
cunostinta publica pe cele cu caracter normativ , si comunica hotararile cu
caracter individual in termenul prevazut de lege;

m) informeazd serviciul pe care il coordoneazd cu privire la sarcinile ce
revin din legi, hotarari, alte acte normative;

n) urmdreste modul de solutionare a solicitarilor conforme Legii nr.544/2001
privind liberal acces la informatiile de interes public si gestionarea
registrului de inregistrare a solicitarilor;

0) Intocmeste si redacteaza anual Raportul privind accesul la informatiile de
interes public,conform legii 544/2001;

p) indeplineste atributiille de membru 1in comisia de aplicare a Legii
10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in
perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1989.

r) intocmeste fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale si
face propuneri privind acordarea de premii sau alte stimulente personalului
din compartimentele pe care le coordoneaza;

s) este presedintele comisiei de disciplind, calitate in care convoca si
conduce sedintele acesteia, asigurand respectarea intocmai a prevederilor
legale;

Art.12 Compartimentul Autoritate tutelara

(1)In conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata , cu modificarile ulterioare, art.64 alin (1) si art.65,
atributiile de autoritate tutelara prin care primarul actioneaza si ca
reprezentant al statului au fost delegate prin dispozitia primarului la doua
persoane din aparatul de specialitate cu competente in acest domeniu,
respectiv din cadrul Compartimentul autoritate tutelara.

(2)Atributiile Compartimentului Autoritate tutelara sunt urmatoarele:
a)intocmeste dispozitiile si referatele pentru: tutele minori, tutele bolnavi,
curatele minori, curatele bolnavi, incuviintare vanzare- cumpdrare bunuri
minori bolnavi, contracte intretinere pentru persoane varstnice, nume-
prenume copii abandonati, reprezentarea in instante §i institutii pentru
diferite cauze, comunicarea dispozitiilor petitiilor si urmarirea aducerii lor la
indeplinire, Inregistrarea dispozitiilor in

evidenta Serviciului Autoritate Tutelar;

b)efectueaza anchete sociale pentru cazuri de divort, minori infractori,
persoane varstnice, alocatii suplimentare, tutele, curatele bolnavi, aménarea
sau Intreruperea executdrii pedepsei condamnatilor care au probleme sociale,
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pentru curatori sau tutori care au domiciliul in Marghita la solicitarea altor
institutii ;

c)asistda minori si persoane varstnice la Incheierea actelor notariale si
participd la audierea minorilor care au alti reprezentanti legali, de catre
organele de cercetare penala;

d) verifica anual ori de cite ori este nevoie tutele instituite minorilor si
persoanelor puse sub interdictie;

e)intocmeste documentatiile necesare restituirii anumitor sume de bani,
consemnate pe numele minorilor sau bolnavilor si controlarea modului cum
acestia sunt cheltuiti;

f) verifica situatia copiilor abandonati in institutiile sanitare sau de ocrotire;
constituie baza de date cu privire la familiile si copiii in situatie de risc de la
nivelul comunitdtii si pastreaza evidenta la zi cu privire la actiunile de
interventie;

g) intocmeste documentatiile specifice pentru justificarea acordarii de
asistenta sociald pentru prezentarea in Comisia de protectie a drepturilor
copilului a cazurilor care necesita luarea unor masuri de protectie sociala;
h)urmareste si Intocmeste rapoarte de evaluare si anchete sociale pentru
persoanele care necesitd asistentd /protectie sociala;

1)evalueaza si raporteaza la Directia pentru Protectia Drepturilor Copilului
cazurile de abuz sau neglijentd asupra copiilor; intocmeste lucrarile necesare
luarii masurilor de ocrotire asupra minorilor;

j)intocmeste lucrarile ce sunt n sarcina autoritdtii tutelare privitoare la
incredintarea copiilor minori, stabilirea, schimbarea domiciliului acestora,
stabilirea numelui;

k)gestioneaza evidenta minorilor asupra carora s-au luat masuri de ocrotire
st verifica prin anchete sociale, modul de realizare a masurilor facand
propunerile corespunzatoare;

)efectueaza anchete sociale din oficiu si la solicitarea altor institutii, instante
de judecatd, Parchet, Politie, Comisiei judetene pentru protectia drepturilor
copilului, pe care le supune spre insusire autoritatii executive;

m) reprezinta in numele Primarului, Autoritatea tutelara in fata unor institutii
precum: Instante de judecatd, Parchet, Politie, Comisie judeteana pentru
protectia drepturilor copilului;

n)identificd minori, batrani fara ocrotire, propune masuri de colaborare cu
institutiile de specialitate si luarea masurilor corespunzatoare;

o)asigura asistentd de specialitate si consiliere pentru masurile instituite
asupra unor categorii de minori.

p)efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele aflate pe lista de acces la
locuintelor construite prin  ANL
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Naplica prevederile O.G.148/2005

Art.13 Compartimentul Asistenta sociala
(1)Prin Compartimentul asistentd sociala Primaria municipiului Marghita
furnizeaza servicii sociale de informare, servicii cu caracter primar care au
drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate ori
vulnerabilitate , care pot duce la marginalizarea sau excluziune sociala, si
prestatiile sociale care reprezinta transferuri financiare si cuprind : alocatii
familiale, ajutoare sociale, indemnizatii si facilitati.
(2) Rolul acestui compartiment este de a identifica si solutiona probleme
sociale ale comunitiatii din domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum
si alte persoane aflate in situatii de nevoie sociala.

(3)Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale  sunt
urmatoarele:

a) respectarea drepturilor si a demnitatii omului;

b) asigurarea autodetermindrii §i a intimitatii persoanelor beneficiare;

c) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

e) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea si parteneriatul;

g) recunoasterea valorii fiecarei persoane;

h) abordarea comprehensiva, globala si integrata;

1) orientarea pe rezultate;

J) imbunatatirea continud a calitatii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, Tn cadrul
institutiilor.

(4)Personalul care activeaza in Compartimentul asistentd socialda are
obligatia:

a) sa 1si desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
c) sa respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sd respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si
furnizorii de servicii

sociale;

e) sa respecte etica profesionala;

f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupd caz, familiile
acestora in procesul decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) sa respecte demnitatea i unicitatea persoanei.
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(5)Personalul din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociala are
atributii Tn urmatoarele segmente de activitate:

a)asistenta sociala - activititi de informare cu privire la drepturi si
obligatii specifice;:

b)venit minim garantat, ajutoare de urgenta si alte ajutoare;

c)alocatii familiale;

d) protectia copilului;

e)asistentd persoane cu handicap;

Art.14 Venit Minim Garantat, ajutoare de urgenta si alte ajutoare

(1) Ajutoarele sociale se acorda persoanclor sau familiilor aflate in
dificultate si ale cdror venituri sunt insuficiente pentru acoperirea nevoilor
minime de viata , evaluate prin anchetd sociald precum si prin alte
instrumente specifice.

(2) Indemnizatiile si facilitdtile se acordd persoanelor pentru favorizarea
incluziunii sociale si asigurarii unei vieti autonome; indemnizatiile cu
caracter reparatoriu se acordd persoanelor si, dupa caz, familiilor acestora,
care au suferit daune Tn urma unor evenimente socio-politice sau legate de
catastrofe si calamitati naturale, recunoscute prin lege.

(3)In aplicarea prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim
garantat cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor H.G.
nr.1010/2006 pentru aplicarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.416/2001, ale Legii nr.116/2002 privind prevederea si
combaterea marginalizarii sociale si ale H.G. nr.1149/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.116/2002,
Compartimentul asistenta sociala are urmatoarele atributii:

a)inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in
termen legal.

b) intocmeste anchete sociale pentru acordarea /neacordarea ajutorului
social, in termen legal.

c)stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia si data efectuarii
platii ajutorului social.

d)urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor
ce le revin.

e) modifica cuantumul ajutorului social, suspendda si iInceteaza plata
ajutorului social, conform legislatiei in domeniu.

flefectueaza periodic noi anchete sociale in vederea respectdrii conditiilor
care au stat la baza acordarii ajutorului social.

g)inregistreaza si solutioneaza pe baza de ancheta sociala cererile de
acordare a ajutoarelor de urgenta.
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h)transmite in termen legal la D.M.P.S.-Bihor si A.J.P.S. Bihor situatiile
statistice privind aplicarea Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat.
1)intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si
stabileste masuri individuale in vederea prevenirii $i combaterii
marginalizarii sociale.

J)efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele aflate pe lista de acces la
locuintelor construite prin  ANL

Art.15 Ajutorul pentru incélzirea locuintei

(Din aplicarea O.G. nr. 55/2004 privind unele masuri financiare in vederea
acordarii ajutoarelor pentru incdlzirea locuintei, actualizatd si a H.G.
nr.1350/2006 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a O.G.
nr.55/2004 Compartimentul asistentda sociald asigurd acordarea, incetarea
dreptului la ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne beneficiarilor de
ajutor social in baza Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat.
(2)Pastreaza si gestioneaza evidentele pentru acordarea ajutoarelor
pentru incilzirea cu lemne

Art.16 Alocatii familiale

(Din aplicarea prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru
copii, republicata, Compartimentul Asistentd sociala:

a)primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii prescolari
precum si actele doveditoare din care rezultd indeplinirea conditiilor legale
de acordare a acestui drept.

b)intocmeste si inainteazd D.M.P.S.-Bihor si A.J.P.S. Bihor borderoul
privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat.

c¢) primeste cererile si propune D.M.P.S.-Bihor si A.J.P.S. Bihor pe baza de
ancheta sociald schimbarea reprezentantului legal al copilului si plata
alocatiei de stat restanta.

(2) Tn aplicarea prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim
garantat, art.25:

a)tine evidenta cererilor de acordare a alocatiilor de nou nascuti;

b)propune Primarului pe baza de referate de specialitate acordarea prin
dispozitie a alocatiei de nou nascuti;

c)intocmeste statul de platad lunar pentru acordarea alocatiei de nou ndscuti in
baza dispozitiilor primarului;

d) intocmeste lunar Borderoul centralizator al alocatiilor de nou nascuti si il
transmite Directiei pentru Dialog, Familie si Solidaritate Sociald Prahova;
e)elibereazd adeverinte privind acordarea, dupa caz, neacordarea (negatii) de
alocatii de nou ndscuti;

f) intocmeste referate pentru emiterea dispozitiei privind acordarea trusoului
pentru nou — ndscuti in conformitate cu prevederile Legii 482/2006 privind
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acordarea de trusouri pentru nou —nascuti si transmite situatii centralizatoare
D.M.P.S.-Bihor si A.J.P.S. Bihor

(3)In aplicarea prevederilor O.U.G. nr.105/2003 privind alocatia familiala
complementard §i alocatia de sustinere pentru familia monoparentala,
actualizatd, Compartimentul Asistenta sociala :

a)primeste cererile si a declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile
care au in Intretinere copii in varsta de pana la 18 ani;

b) verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor
de acordare a alocatiei familiale complementare sau a alocatiei de sustinere
pentru familia monoparentala;

c) propune pe bazd de referat Primarului acordarea / neacordarea prin
dispozitie, dupa caz, a alocatiei familiale complementare / de sustinere
pentru familia monoparentala,

d) efectueazd periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectarii
conditiilor de acordare a dreptului de acordare a alocatiei familiale
complementare sau a alocatiei de sustinere pentru familia monoparentala;

¢) propune pe baza de referat Primarului modificarea, Tncetarea prin
dispozitie, dupa caz, a alocatiei familiale complementare / de sustinere
pentru familia monoparentala;

f)intocmeste si transmite la inceputul lunii curente pentru luna precedenta la
D.M.P.S.-Bihor si A.J.P.S. Bihor: Borderoul privind cererile noi de acordare
a alocatiei familiale complementare / de sustinere pentru familia
monoparentald aprobate prin dispozitia primarului in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr.105/2003 impreuna cu cererile si dispozitiile de
aprobare ale primarului; Borderoul privind suspendarea sau dupa caz,
incetarea dreptului de acordare a alocatiei.

g) comunicd familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare /
respingere / modificare / incetare a dreptului la alocatia familiala
complementard / de sustinere pentru familia monoparentala;

h) efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele aflate pe lista de acces la
locuintelor construite prin  ANL

Art.17 Protectia copilului

(Din aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, ale prevederilor Codului Familiei, ale
prevederilor Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, cu
modificarile ulterioare, Ordinul nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei
copilului al Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale §i Familier —
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Autoritatea Nationala pentru Protectia Copilului si Adoptiei Compartimentul
Asistenta sociala :

a) identifica, copiii lipsiti In mod ilegal de elementele constitutive ale
identitatii lor sau de unele dintre acestea si ia de urgentd toate masurile
necesare in vederea stabilirii identitdtii lor in colaborare cu institutiile
competente;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa intocmind planul
de servicii pe care il supune primarului spre aprobare prin dispozitie;

¢) asigura informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

Art.18 Protectie speciala

(1)In aplicarea prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia speciald si
incadrarea in muncd a persoanelor cu handicap cu modificarile si
completarile ulterioare, Compartimentul Asistenta sociala :

a)verificd prin anchetd sociald indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor
legale privind incadrarea acestora in functia de asistent personal si propune
aprobarea, dupa caz, respingerea cererii persoanei care solicitd angajarea in
functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav;

b) verifica periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal
al persoanei cu handicap grav.

c) Intocmeste referatul constatator in urma verificarilor periodice efectuate si
propune dupd caz, mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de
munca al asistentului personal al persoanei cu handicap grav;

d) avizeaza rapoartele semestriale de activitate intocmite de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav, privind activitatea si evolutia
starii de sanatate si handicap, a persoanelor asistate;

¢) intocmeste si prezinta semestrial Consiliului local raportul de activitate al
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav si il comunica la
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor,
Secretariatului Comisiei Judetene pentru Incluziune Sociala din cadrul
Directiei de Munca

f)intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat
asistent personal in vederea reexpertizarii si incadrarii intr-un grad de
handicap.
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(2) In aplicarea prevederilor Ordinului nr.794/380/2002 al Ministrului
sandtatii si familiei si Ministrului administratiei publice si a prevederilor
Legii nr.448/2006, actualizata :

a) verificd prin anchetd socialda indeplinirea conditiilor de acordare a
indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu
handicap grav precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau
legal si propune dupa caz, acordarea sau neacordarea indemnizatiei.

b) efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele aflate pe lista de acces la
locuintelor construite prin  ANL

Art.19 Beneficiarii de servicii sociale

(1)Beneficiarii de servicii sociale sunt persoane, familii precum si moment
dat se pot afla intr-o situatic de dificultate generatoare de marginalizare,
excuziune sociald, precum si 1n lipsa suportului acordat de familie sau
comunitate.

(2)Beneficiaza de prevederile prezentului Regulament, persoanele care au
domiciliul stabil in municipiul Marghita

(3)Beneficiarii de servicii sociale pot fi copii, tineri, familii, persoane
varstnice, persoane cu handicap, persoane dependente de consumul de
droguri, alcool sau alte substante toxice, persoane infectate HIV, fard
venituri sau cu venituri mici, persoane fard adadpost, bolnavi cronici si
persoane care sufera de boli incurabile, precum si alte persoane sau grupuri
aflate in situatii de risc social.

(4)Beneficiarii de servicii sociale trebuie sa fie informati si au dreptul sa
participe la procesul de luare a deciziilor si de acordare a serviciilor sociale.
(5)Beneficiarii de servicii sociale furnizate in institutii au urmatoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori
sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se
aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat
se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor atunci cand nu au
capacitate de decizie;
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f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori
sau persoane cu handicap.

(6)Beneficiarii de servicii sociale furnizate in institutii au urmatoarele
obligatii:

a) sa furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie
familiala, sociala, medicala si economica;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata
serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia
lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor
personala.

Art.20 Compartimentul relatii publice, registratura
(1)Compartimentul relatii publice, registratura 1indeplineste
urmatoarele atributii:

a)asigura legatura permanenta cu publicul;

b)asigura informarea publica directa a cetatenilor conform Legii 544/2001;
c) asigurd primirea $i inregistrarea sesizarilor cetatenilor, a solicitarilor, a
reclamatiilor adresate Primariei si Consiliului Local; distribuirea acesteia
catre compartimentele de specialitate, Tn vederea solutionarii in termenele
legale, tinand astfel evidenta intrarilor si iesirilor de corespondenta la nivelul
institutiet;

d) urmareste circuitul corespondentei si prezintd periodic informari cu
privire la stadiul rezolvarii acestora;

e) rezolva corespondenta in termenul prevazut de lege;

f) claseaza petitiille anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare ale petitionarului;

g) expediaza raspunsurile la petitiile adresate Primarului si arhiveaza petitiile
si raspunsurile acestora;

h) trimite in termen de cinci zile de la nregistrare, petitiile gresit indreptate,
autoritatilor sau institutiilor publice in ale caror atributii intrd rezolvarea
problemelor semnalate in petitie si instiinteaza petitionarul despre aceasta;
1)preluarea comenzilor telefonice din exterior si din birouri si a faxurilor pe
care le inainteaza spre inregistrare;

j) asigura informarea cetdtenilor cu privire la actele necesare eliberarii
documentelor solicitate, precum si cu privire la programul de audiente si de
lucru cu publicul;
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k)informeaza si indruma publicul, referitor la atributiile si competenta
compartimentelor primariei, dand informatii primare pentru diverse
solicitari;
)contribuie la promovarea imaginii institutiei in relatia cu cetatenii;
m) afisarea diferitelor comunicari la avizierul Primariei;
n) convocarea prin corespondentd a consilierilor pentru participarea la
sedintele Consiliului Local si ale comisiilor de specialitate;
0) executarea serviciului de expediere a corespondentei create la nivelul
Primariei municipiului Marghita;
p)arhivarea i inventarierea pe termene de pastrare, conform
Nomenclatorului arhivistic a documentelor create la nivelul serviciului;
r) pastreaza registrul de audienta al primarului/ viceprimarului / secretarului
municipiului Marghita si participa la desfasurarea audientelor;
s)asigurd informarea publicului asupra metodologiei de lucru a primariei cu
privire la Intocmirea dosarelor de obtinere a autorizatiilor de functionare
(privatizare), certificate de urbanism, autorizatii de constructii diverse si a
locuintelor, probleme de fond funciar, audiente ,ajutoare sociale, etc.
s)mentine o legdtura directd si permanentd cu locuitorii municipiului §i cu
problemele lor sociale din sfera de competentd a administratiei publice
locale §i asigura realizarea dreptului constitutional al cetateanului la
petitionare;
t)colaboreaza cu celelalte servicii pentru obtinerea de informatii de interes
public cerute de mass-media si cetateni;

t) asigura relatiile cu cetdtenii si societatea civild pentru a primi
propunerile, sugestiile si opiniile

persoanelor interesate cu privire la proiectul de act normativ propus;

v) Intretine relatiile cu partenerii din tard si straindtate (primariile oraselor
infratite si cu institutii si organizatii din strdinatate);
x)stabilirea de contacte, colaborari si realizarea unei comunicari eficiente cu
reprezentantii mass - media, in vederea reflectdrii cat mai exacte a activitatii
Primariei si a Consiliului Local si pentru a raspunde nevoii de informare
publica;
y)pune la dispozitia organelor de control, a tuturor datelor, informatiilor si
documentelor solicitate privind activitatea desfasurata;

Art.21 Registrul Agricol

(1)Pentru asigurarea unei evidente unitare cu privire la categoriile de
folosinta a terenului, a mijloacelor de productie agricola si a efectivelor
de animale care contribuie la dezvoltarea agriculturii si buna utilizare
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a resurselor locale ,compartimentul Registrul agricol are urmatoarele
atributii:

a)completeaza si tine la zi datele din registrul agricol, atat pe hartie cat si in
format electronic

b) elibereaza adeverinte care atestd dreptul de proprietate a terenurilor;

c) in urma validarii lucrarilor de catre Prefectura participd impreund cu
membrii comisiei la punerea in posesie a persoanelor indreptatite sa
primeasca terenuri;

d)raspunde in termen legal sesizarilor cetatenilor;

e) inainteazd Directiei Judetene de Statistica rapoartele statistice in materie;
f) elibereaza certificatele de producator agricol si biletele de proprietate a
animalelor;

g) elibereaza adeverinte de stare materiald pentru soma;j si burse sociale;

h) intocmeste centralizatoare referitoare la numarul gospodariilor populatiei,
terenurile din proprietate pe categorii de folosintd, suprafetele cultivate si
productia obtinutd, efectivele de animale (din speciile: bovine, porcine,
ovine, cabaline) si familiile de albine, mijloace de transport si masini
agricole;

1) informeaza cetdtenii despre obligatiile ce le revin cu privire la declaratiile
,in conformitate cu legea, la registrul agricol;

j) in anul in care se efectueaza recensamantul general agricol, seful
serviciului si functionarul cu atributii la Compartimentul Registrul
agricol activeaza in cadrul Comisiei constituite la nivelul municipiului si
furnizeaza datele necesare pentru identificarea exploatatiilor agricole si
impartirea teritoriului in sectoare de recensimaint;

k) colaboreazda la redactarea proiectelor de hotdrari specifice
compartimentului ;

1) intocmeste referate de specialitate ridic in vederea emiterii de dispozitiei
ale Primarului si adoptarea hotararilor Consiliului Local specifice activitatii
compartimentului ;

m)colaboreaza cu Serviciul Taxe si Impozite locale pentru declararea corecta
a terenurilor agricole si colectarea corecta a taxelor si impozitelor locale

n) participa la constatarea pagubelor cauzate agriculturilor;

0) asigura sprijin de specialitate producatorilor agricoli;

p) inregistreaza in registrul agricol terenurile vandute donate si schimburile
de teren dovedite prin acte incheiate in forma autentica,

r) tine, in dosare speciale, legislatia specificd domeniului de activitate ,
actualizata permanent;

s) Se documenteazd permanent in ceea ce priveste activitatea ce o
desfasoard, procedurile de lucru, comportamentul fatd de cetatean, metodele
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de investigatie si analiza situatiei, tehnicile de comunicare si acces la bazele
de date, modul de solutionare a problemelor cetitenilor cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare;

Art.22 Arhiva

(1)in cadrul arhivei locale din Primaria municipiului Marghita, este
desemnatd o persoana responsabild cu activitatea de arhiva, cu 2 norma,
care indeplineste atributiile la nivelul arhivei:

a)initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului arhivistic
n cadrul unitatii;

b)verificarea si preluarea anuald a documentelor create la birouri si
compartimente, conform unei programari prealabile, pe baza de inventariere
si proces- verbal;

c)convoacd comisia de selectionare in vederea analizdrii dosarelor cu
termene de pastrare expirate si propunerea pentru eliminare ca fiind
nefolositoare;

d) asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din depozitele
de arhiva, pe baza Registrului de evidenta curenta;

e) cercetarea documentelor din arhiva, in vederea eliberarii copiilor si
certificatelor solicitate de persoane pentru dobandirea unor drepturi,
in conformitate cu legile in vigoare. intocmeste pe versoul cererii
referatul care trebuie sa cuprinda: denumirea fondului -cercetat,
compartimentul, numarul dosarului/dosarelor, anul, fila sau filele si
pozitia sau pozitiile, daca este cazul. Referatul se semneaza si se dateaza
de catre persoana cu atributii de arhiva.

f)efectuarea actiunilor de ordonare si inventariere a documentelor
neordonate si fara evidenta, aflate in depozit, indiferent de provenienta lor;
g)la solicitare, pune la dispozitia birourilor documentele solicitate, pe baza
de semndtura, consemnatd in Registrul de depozitat. Pe politd, in locul
documentelor, pune fisa de control, pana la restituirea unitatilor arhivistice
imprumutate, cand verifica integritatea documentelor si apoi le integreaza la
fond;

h) pregitirea documentelor permanente ( cu valoare documentar —
istoricd) si inventarele acestora si depunerea lor la Arhivele Nationale
sau, dupa caz la directiile judetene ale Arhivelor Nationale conform
Legii arhivelor nationale nr. 16/1996, modificata;

1)organizarea depozitului de arhiva si sistematizarea documentelor dupa
criterii stabilite in prealabil , conform prevederilor legislatiei arhivistice.
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j) responsabilul cu arhiva este gestionarul depozitului de arhiva, calitate in
care sigileaza zilnic depozitul si depune cheile in locul stabilit de conducerea
institutiei;

k)punerea la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale sau, dupa caz, a
directiilor judetene ale Arhivelor Nationale, cu prilejul efectudrii operatiunii
de control, a tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate privind
situatia fondurilor si colectiilor create si detinute;

indeplineste si alte sarcini repartizate in conformitate cu prevederile legale.
1) intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de cétre
Arhivele Nationale, asigurd predarea integrala a arhivei selectionate la
unitatile de recuperare;

Art.23 Biroul buget - contabilitate, salarizare - indeplineste urmatoarele
atributii:

1) Intocmeste documentele justificative pentru orice operatie care
afecteaza patrimoniul unitatii;

2) Inregistreaza in contabilitate operatiile patrimoniale;

3) Inventariaza patrimoniul unitatii;

4) Intocmeste balanta si bilantul contabil;

5) Asigura controlul asupra operatiunilor patrimoniale efectuate;

6) Furnizeaza, publicd si pastreaza informatiile cu privire la situatia
patrimoniului si a rezultatelor obtinute de unitate;

7) Asigura legatura permanentd cu Trezoreria pentru ordonantarea
cheltuielilor;

8) Participa la sedintele comisiilor de specialitate ale consiliului local,
prezentand situatiile cerute de membrii acestora;

9) Prezinta rapoarte despre activitatea serviciului solicitate de Primar,
Consiliul Local, Administratia Financiara, Prefectura, Consiliul
Judetean;

10) Asigura gestionarea patrimoniului Primariei in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

11) Organizeaza si conduce evidenta contabila privind efectuarea
cheltuielilor prevazute prin bugetul de venituri si cheltuieli, a valorilor
materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor banesti, a decontarilor cu
debitorii si creditorii;

12) Verifica si centralizeaza darile de seama ale serviciilor publice din
subordine;

13) Realizeaza evidenta garantiilor de gestiune pentru salariatii Primariei,
precum si evidenta timbrelor postale necesare bunei desfasurdri a
activitatii Primariet;
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14) Verifica gestiunea magaziei si a casieriei lunar, privind: numerarul
existent, timbrele si mandatele postale, materialele existente in
magazie;

15) Tine evidenta imprimatelor cu regim special (B.C.F.- chitantiere,
cecuri, foi de varsamant);

16) Constituie comisiile §i subcomisiile de inventariere anuala a
mijloacelor fixe, obiectivelor de inventar de scurta durata si mica
valoare, bunurilor materiale, confruntand rezultatele obtinute cu
evidenta contabild si realizdnd operatiunile contabile ce se impun,
inregistrand minusurile si plusurile de inventar;

17) Propune masuri de casare, imputare, etc.;

18) Controleaza activitatea de elaborare a necesarului de credite bugetare
pentru serviciile publice;

19) Elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local proiectul bugetului
de venituri §i cheltuieli al Primariei municipiului Marghita;

20) Intocmeste periodic situatia executiei bugetare si urmaireste
Tncadrarea acesteia in limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de
venituri si cheltuieli;

21) Intocmeste si prezinta Consiliului Local contul anual de executie al
bugetului;

22) Completeaza ordonantarile de plata privind disponibilul din contul de
angajamente bugetare si raspunde de datele inscrise;

23) Stabileste necesarul de credite bugetare pentru: Primaria municipiului
Marghita si serviciile subordonate;

24) Intocmeste referate de specialitate si colaboreazi cu Compartimentul
Juridic in vederea elaborarii proiectelor de dispozitii ale primarului si
de hotarari ale Consiliului Local specifice activitatii serviciului;

25) Colaboreaza cu toate serviciile si birourile primdriei, precum si cu
institutiile din subordinea Consiliului Local;

26) Intocmeste ordine de plata pentru plata contributiilor la bugetul de
stat, bugetul asigurdrilor sociale, bugetul asigurarilor sociale de
sanatate precum si a altor retineri din statul de plata;

27) Intocmeste dari de seama statistice;

28) Centralizeaza darile de seama statistice pentru serviciile publice
aflate in subordinea primariei si le inainteaza organelor superioare;

29) Efectueaza prin casieric operatii de 1incasari si plati pe baza
documentelor aprobate si supuse controlului financiar preventiv;

30) Tine evidenta retinerilor: rate, CEC, rate imobiliare, popriri chirii,
garantii;

31) Intocmeste ordonantirile de plata privind drepturile salariale;
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32) Asigura exercitarea controlului financiar preventiv pentru platile
efectuate din bugetul autoritatilor executive (alimentarea cu mijloace
banesti, plati reprezentand cheltuieli din bugetul propriu), eliberari de
valori materiale si pentru alte operatiuni specifice;

33) Colaboreaza cu diverse institutii, precum: Ministerul Finantelor;
Directia Generala a Finantelor Publice si Controlului Financiar de Stat
Bihor; Administratia Financiara Marghita; Trezoreria; Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale; Directia Generala de Munca si Protectie
Sociala Bihor; Prefectura Bihor; Consiliul Judetean Bihor, serviciile de
specialitate din cadrul Primariei municipiului Marghita ;

34) Intocmeste statele de plata ale salariilor personalului din primarie,
indemnizatiile consilierilor, pliteste ajutoarele sociale, indemnizatiile
de nastere, precum s§i a altor ajutoare banesti si indemnizatii cuvenite
unor cetateni ai municipiului;

35) Verifica si semneaza statele de plata privind drepturile salariale ale
angajatilor (salarii, concedii de odihna, medicale);

36) Centralizeaza lunar fisa colectiva de prezenta a personalului primariei;

37) intocmeste declaratii lunare/semestriale

38) Intocmeste liste de investitii si anexele necesare pentru plata acestora;

39) Tine evidenta autofinantatelor ( Casa de Cultura, Piata, Pagsune, Camin
Cultural);

40) Tine evidenta contabild a fondurilor nerambursabile, depune situatii
lunare privind fondurile nerambursabile.

Art.24 Compartiment IT- indeplineste urmatoarele atributii:

1) Participa la elaborarea strategiei integrate de dezvoltare a sistemului
informatic, concepe si elaboreaza proiecte generale de dezvoltare a
sistemului  informatic in  contextul  dezvoltdrii  societatii
informationale;

2) Contribuie la organizarea si derularea achizitiilor publice din
domeniul tehnicii informatice;

3) Face parte din comisia de achizitionare a echipamentelor hardware si
software,

4) Pregateste caietele de sarcini pentru achizitii de servicii, echipamente,
software;

5) Face propuneri in privinta sistemelor de operare, produse software de
baza necesare;

6) Contribuie la fundamentarea anuala si de perspectiva a investitiilor si
a necesitdtilor de instruire a functionarilor in domeniul IT;
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7) Asigurarea accesului cetatenilor la informatii publice prin mijloace
specifice;

8) Intretine si actualizeazi pagina WEB a institutiei la cererea celorlalte
compartimente;

9) Contribuie la promovarea imaginii institutiei si a zonei geografice pe
plan intern si international prin pagina WEB, servicii electronice;

10) Contribuie la imbunatatirea relatiilor de conlucrare cu alte consilii,
institutii, agentii, etc. prin asigurarea suportului tehnic pentru
optimizarea schimbului de informatii;
informatic propriu cu sistemele informatice in exploatare §i cu retele
informationale de interes national sau local;

12) Administreaza si supravegheaza reteaua de calculatoare a institutiei si
legaturile cu retelele interconectate cu aceasta;

13) Asigura masurile de securitate a retelei;

14) Instruieste si acorda asistenta tehnica utilizatorilor;

15) Deruleaza activitati de configurare a retelei pentru a se obtine
performante maxime, modernizare, eventual, inlocuirea unor
componente de retea, depanare, etc.;

16) Respecta legislatia n vigoare;

17) Participa la simpozioane, prezentari, demonstratii organizate de
institutii specializate din acest domeniu;

18) Urmareste si acorda asistenta de specialitate tuturor serviciilor pentru
satisfacerea cerintelor de maxima urgenta solicitate de conducerea
primariei.

19) Conceperea, editarea si difuzarea publicatiei lunare a Primariei
Marghita.

Art.25 Compartiment RECL- indeplineste urmatoarele atributii:

1) Asigurda managementul integrat al resurselor umane si materiale ale
RECL;

2) Contribuie la organizarea si derularea achizitiilor publice din
domeniul tehnicii informatice;

3) Ofera consultantd pentru acces la informatie si surse de cunoastere
pentru toti cetatenii din comunitate, prin RECL,;

4) Raporteaza periodic asupra parcursului si functionalitatii RECL catre
primar si Unitatea de Management a proiectului ,,Economia bazata pe
cunoastere”;
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5) Sprijind implementarea sistemelor de monitorizare si evaluare a
proiectului;

6) Asigura buna functionare a echipamentelor de tehnologia informatiei
si comunicarii (TIC) din nodurile RECL,

7) Gestioneaza infrastructura RECL;

8) Verifica periodic, din punct de vedere fizic si functional, starea retelei
locale, calculatoarelor, perifericelor si a traficului de date;

9) Planifica si organizeaza actiuni de Intretinere, tine evidente ale starii
tehnice a echipamentelor TIC din scoala, primarie, biblioteca, Punctul
de Acces Public la Informatie (PAPI);

10) Supravegheaza securitatea si accesul utilizatorilor in retea;

11) Pregdteste caietele de sarcini pentru achizitii de servicii,
echipamente, software;

12) Face propuneri in privinta sistemelor de operare, produse
software de baza necesare;

13) Contribuie la fundamentarea anuala si de perspectiva a

investitiilor si a necesitatilor de instruire a functionarilor in domeniul
IT;

14) Asigurarea accesului cetatenilor la informatii publice prin
mijloace specifice;

15) Intretine si actualizeazd pagina WEB a institutici la cererea
celorlalte compartimente;

16) Contribuie la promovarea imaginii institutiei si a zonei
geografice pe plan intern si international prin pagina WEB, servicii
electronice;

17) Contribuie la imbunatatirea relatiilor de conlucrare cu alte
consilii, institutii, agentii, etc.prin asigurarea suportului tehnic pentru
optimizarea schimbului de informatii;

18) Urmareste asigurarea compatibilitdtii si  interoperabilitatii
sistemului informatic propriu cu sistemele informatice in exploatare si
cu retele informationale de interes national sau local;

19) Administreaza si supravegheaza reteaua de calculatoare a
institutiei si legaturile cu retelele interconectate cu aceasta;

20) Instruieste si acorda asistenta tehnica utilizatorilor;

21) Deruleaza activitati de configurare a retelei pentru a se obtine

performante maxime, modernizare, eventual, inlocuirea unor
componente de retea, depanare, etc.;

22) Participa la simpozioane, prezentari, demonstratii organizate de
institutii specializate din acest domeniu;
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23) Urmareste si acorda asistentd de specialitate tuturor serviciilor
pentru satisfacerea cerintelor de maximd urgentd solicitate de
conducerea primariei;

24) Asigura transmiterea in format electronic a materialelor pentru
sedintele Consiliului Local; prezentarea unor materiale de sedintd in
format electronic.

Art.26 Biroul urbanism, disciplind in constructii, amenajarea
teritoriului, protectia mediului, cadastru funciar, achizitii publice
indeplineste urmatoarele atributii:

1) Gestioneaza Planul Urbanistic General (P.U.G.) al municipiului
Marghita;

2) Initiazd si propune spre aprobarea Consiliului Local proiecte de
hotarari la nivel de Planuri Urbanistice Zonale (P.U.Z) si Planuri
Urbanistice de Detaliu (P.U.D.);

3) Elaboreaza si asigura prezentarea si promovarea documentatiilor
urbanistice la nivel de Planuri Urbanistice Zonale (P.U.Z) si Planuri
Urbanistice de Detaliu (P.U.D);

4) Participa la rezolvarea reclamatiilor si a sesizarilor persoanelor fizice
sau juridice referitoare la domeniul (obiectul ) de activitate;

5) Asigura pastrarea si conservarea in sigurantda a copiilor dupa
documentele si informatiile ce constituie sistemul de evidentd a
copiilor dupa documentele si informatiile ce constituie sistemul de
evidenta a datelor urbane pe teritoriul administrativ al municipiului;
urbanistica a municipiului;

7) Urmareste realizarea lucrarilor de constructii autorizate, verifica in
teren declaratia de incepere a lucrarilor, asigurand reprezentare la
receptia finalizarii lucrarilor respective ;

8) Participa la sedintele Consiliului Local, la Comisia de Urbanism si
asigurd informatiile solicitate;

9) Intocmeste si prezintd materiale, rapoarte referitoare la activitatea
serviciului;

10) Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, implicate
n activitatea de urbanism;

11) Emite 1n baza Legii 453/2001 si a Regulamentului de Publicitate
nr.107/2001 certificate de urbanism, autorizatii de construire ;

12) Executa 1n permanentd controale privind respectarea disciplinei in
constructii ;

13) Controleaza respectarea normelor privind autorizarea constructiilor;
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14) Rezolva si raspunde in scris la sesizarile si audientele cetatenilor
referitoare la semnalarea cazurilor de abatere privind disciplina Tn
constructii;

15) Actioneaza pentru prevenirea cazurilor de indisciplina in constructii
prin avertizarea cetatenilor care intentioneaza sa execute lucrari fara
obtinerea prealabila a avizelor si autorizatiilor de constructii;

16) Verifica si ia masurile care se impun privind obligatiile santierelor de
constructii in conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii , cu modificarile si
completarile ulterioare

17) Participa impreuna cu alte organe specializate la verificarea
amplasarii constructiilor provizorii de pe domeniul public, luand
masurile legale ce se impun (amenda, desfiintare, demolare);

18) Intocmeste somatii la persoane fizice sau juridice care incalci
prevederile legale privind disciplina in constructii, informand, acolo
unde este cazul, Inspectia de Stat in Constructii;

19) In colaborare cu organele de politie si alte servicii publice urmareste
executarea in baza hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile
investite cu titlu executoriu, privind cazurile de Iincdlcare a
prevederilor Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructii cu modificarile si completarile ulterioare, urmareste
respectarea indeplinirii masurilor dispuse de executivul primariei sau
ale instantei de judecatd cu privire la aducerea in starea initiala a
terenului;

20) Intocmeste referate de specialitate si colaboreaza cu Compartimentul
Juridic Tn vederea elaborarii proiectelor de dispozitii ale Primarului si
de hotarari ale Consiliului Local specifice activitatii biroului ;

21) Ia in evidentd si comunica institutiilor si serviciilor, HCL privind
modificarea denumirii strazilor si a numerelor postale de pe raza
municipiului;

22) Colaboreaza pentru realizarea activitatii cu diferite institutii;

23) Urmareste si intocmeste contracte si acte aditionale pentru garajele si
magaziile de pe raza orasului;

24) Organizeaza si raspunde de receptia obiectivelor de investitii, cu
respectarea intocmai a prevederilor din proiect si respectarea legilor Tn
vigoare;

25) Participa la ofertarile si licitatiile privitoare la obiectivele de investitii
din cadrul primariei, precum si a celorlalte unitati bugetare de pe raza
municipiului Marghita;

26) Verifica lucrarile executate;
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27) Asigura, din partea beneficiarului, parcursul executiei lucrarilor,
controlul si verificarea fazelor intermediare, pentru ca in final, lucrarea
sa corespunda contractului semnat de cele doua parti;

28) Cere oprirea, refacerea sau remedierea lucrarilor executate
necorespunzator din punct de vedere a calitatii;

29) Urmareste acceptarea la platd numai a lucrarilor executate
corespunzator calitativ i cantitativ, conform legilor si normativelor in
vigoare;

30) Impreuni cu Biroul Buget — contabilitate, intocmeste lista lucrérilor
de investitii care urmeaza a fi continuate sau incepute, precum si
dotarile si utilajele propuse a fi achizitionate;

31) Asigurd obtinerea in termen a acordurilor si avizelor care, conform
contractului incheiat, cad in sarcina beneficiarului;

32) Tntocmirea de referate, materiale informative, raspunsuri la adrese,
situatii catre Consiliul Judetean, Prefectura sau alte institutii de stat;

33) Intocmirea formularelor catre Directia Judeteana de Statistica;

34) Asigura din timp studii de fezabilitate si proiecte tehnice pentru
obiectivele de investitii programate, precizeaza tipul de instalatii si
aparatura ce urmeaza a fi utilizatd pentru tema de proiectare, urmand
ca proiectantul sa aduca modificari ulterioare in documentatie;

35) Participa impreuna cu unitatile de proiectare si de constructii la
definitivarea graficelor de esalonare a investitiei inclusiv graficul de
livrare a utilajelor pentru obiectivul de investitii functie de programele
anuale;

36) [a masuri pentru asigurarea in termen a admiterii la finantare a
obiectivelor, prevazute in Programul de investitii;

37) Urmareste realizarea si punerea in functie, la termenele aprobate a
investitiilor prevazute;

38) Supravegheaza realizarea corecta a lucrarilor pe faze, in conformitate
cu proiectele de executie si semnaleazd proiectantului abaterile
constatate la proiect;

39) Urmareste si avizeaza lucrarile real executate si de calitate;

Art.27 Compartimentul protectia mediului - indeplineste urmatoarele
atributii:

1) Urmareste problemele legate de respectarea legislatiei actuale in
domeniul protectiei mediului ;

2) Supravegheaza aplicarea prevederilor din planurile de urbanism si
amenajare a teritoriului, in acord cu planificarea de mediu;
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3) Supravegheaza pe agentii economici pentru prevenirea eliminarii
accidentale de poluanti sau depozitarii necontrolate de deseuri si
dezvolta sisteme de colectare a deseurilor refolosibile;

4) Asigura servicii cu specialisti in ecologia urbana si protectia mediului
si colaboreaza 1n acest scop cu autoritdtile competente pentru protectia
mediului;

5) Promoveaza o atitudine corespunzatoare a comunitatii in legatura cu
importanta protectiei mediului;

6) Asigurd, prin serviciile publice si agentii economici responsabili,
luarea masurilor de salubrizare stradald de intretinere si gospodarire a
spatiilor verzi, a pietelor si a parcurilor publice;

7) Solutioneaza sesizarile si reclamatiile avand ca obiect probleme de
protectia mediului si ecologie urbana;

8) Participa la actiuni de control si salubrizare cu alte compartimente si

institutii;
9) Cooperecaza cu celelalte compartimente ale primariei, pentru
elaborarea strategiei de dezvoltare socio - urband pe raza

municipiului, avand la baza principiul Dezvoltare Durabila;

10) Supravegheaza respectarea legislatieci 1n vigoare din domeniul
protectiei mediului;

11) Se documenteaza si realizeaza schimburi de experientd cu institutii
similare sau de profil din tara si din strainatate;

12) Intretine relatii cu societatea civila, ONG-uri, fundatii si alte institutii;

13) Inventariaza, localizeaza si diminueaza sursele de poluare;

14) Monitorizeaza depozitele neamenajate de deseuri si ia masuri pentru
sanctionare conform legii;

15) Organizeaza, conduce si supravegheaza activitatile si actiunile pe
linie de protectia mediului 1n conformitate cu legislatia in domeniu,
n vigoare;

16) Initiaza, organizeaza si urmareste desfasurarea de actiuni pe linie de
protectie a mediului in scoli, institutii $i societati economice si
comerciale.

Art. 28 Compartiment cadastru - indeplineste urmatoarele atributii:

1) Analizeaza cererile formulate pentru reconstituirea dreptului de
proprietate asupra terenului reprezentand propuneri pentru rezolvarea
lor in conformitate cu prevederile Legii fondului funciar si inaintarea
lor spre validare Prefecturii;

2) Tine evidenta titlurilor de proprietate emise in baza legilor fondului
funciar,
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3) Completeaza planurile cadastrale si registrul cadastral cu terenurile
redobandite prin sentinte judecatoresti, prin dispozitiile Primarului si
prin titlurile de proprietate obtinute in baza legilor fondului funciar;

4) Intocmeste procese-verbale de punere in posesie;

5) Identifica, masoara terenurile si pune in posesie proprietarii acestor
terenuri,

6) Colaboreaza cu alte servicii la identificarea si masurarea terenurilor
care se incadreazd in aplicarea Legii fondului funciar si a Legii
Cadastrului;

7) Intocmeste liste anexe cu persoanele indreptitite si li se atribuie teren
conform legilor fondului funciar;

8) Inainteazd Comisiei judetene contestatiile cu privire la modul de
aplicare a legilor fondului funciar;

9) In urma validarii lucrarilor de citre Prefectura participd impreuni cu
membrii comisiei la punerea in posesie a persoanelor indreptatite sa
primeasca terenuri;

Art.29 Compartimentul de achizitii publice - indeplineste urmdatoarele
atributii:

1) Asigura activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si
organizarea licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele,
precum si alte informatii;

2) Intocmeste documentatii, asigura secretariatul si evidenta pentru
licitatii §i achizitii publice, inchirieri si concesionari;

3) Organizeaza licitatiile pentru concesionare si inchiriere,

4) Solicita, analizeaza si tine evidenta ofertelor de pret;

5) Intocmeste documentatia pentru cazurile de incredintare direct;

6) Controleaza si coordoneaza licitatiile pentru lucrari de reparatii,
intretinere;

7) Raspunde de pastrarea si predarea dosarelor;

8) Propune componenta comisiilor de licitatii si a comisiilor de evaluare;

9) Propune procedura de atribuire a contractelor de produse, servicii si
lucrari;

10) Stabileste preturile de pornire a licitatiilor privind inchirierile si
concesionarile de terenuri i constructii;

11) Contribuie la intocmirea documentatiei cu privire la organizarea de
licitatii si pune la dispozitia solicitantilor datele referitoare la
licitatiile organizate;

12) Asigura secretariatul activitatii de licitatii;

32



13) Organizeaza si participa la selectarea ofertelor privind achizitiile de
bunuri si servicii si a lucrarilor de investitii;

14) Intocmeste documentele privind clasificarea finald a ofertantilor pe
baza ofertelor financiare si a calitatilor tehnice  stabilite in
documentele licitatiei, sau prin aprecierea directd, conform actelor
normative in vigoare;

15) Negociaza preturile pentru achizitiile de bunuri si de servicii de la
furnizorii unici;

16) Intocmeste si supune aprobirii documentele de negociere;

17) Testeaza preturile practicate pentru achizitionarea de bunuri sau de
servicii cu valori mici, pentru care ofertantii refuza sa prezinte in scris
oferte de pret, purtand semnatura si stampila acestora, le consemneaza
si le supune aprobarii conducerii primariei municipiului;

18) Tine legatura cu furnizorii din tara pentru procurarca de oferte si
testarea preturilor pentru achizitiile de bunuri si de servicii;

19) Difuzeaza documente de negociere aprobate precum si valorile de
contractare pentru produsele licitate si adjudecate;

20) intocmeste notele de comandd pentru bunurile  si serviciile
adjudecate;

21) Participa la incheierea contractelor pe baza proceselor verbale si a
hotararilor de licitatii;

22) Colaboreaza cu serviciile interesate si face propuneri de licitatii,
conform legislatiei in vigoare, pe care le propune spre aprobare
Consiliului local;

23) Colaboreaza cu alte servicii in rezolvarea problemelor legate de
licitatii;

24) Pune la dispozitia comisiei de specialitate cererile repartizate
compartimentului i urmareste indeplinirea atributiilor rezultate in
urma sedintelor de comisii;

25) Urmareste si asigura rezolvarea cererilor, a scrisorilor cetatenilor si
ale agentilor economici;

26) Respecta prevederile legale privind pastrarea confidentialitatii
documentelor de licitatii i a securitdtii acestora;

27) Tine evidenta ofertelor si contractelor incheiate;

Art.30 Biroul impozite si taxe locale, urmairirea incasarilor - indeplineste
urmatoarele atributii:
1) Participa la fundamentarea bugetului la partea de venituri;
2) Organizeaza si asigurd drepturile de acces la diferite nivele pentru
aplicatia de impozite si taxe locale;
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3) Organizeaza, indruma §i urmareste: primirea, verificarea, operarea in
baza de date si arhivarea declaratiilor de impunere pentru impozite si
taxe locale;

4) Raspunde de intocmirea si realizarea programului de control fiscal
privind impozitele si taxele locale;

5) Propune in conditiile legii masuri pentru solutionarea obiectiunilor si
contestatiilor Impotriva actelor de control si de impunere, care au ca
obiect constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor locale, a
accesoriilor acestora, intocmite de organele de specialitate din cadrul
serviciului;

6) Organizeaza activitatea de eliberare a certificatelor fiscale privind
impozitele si taxele locale;

7) Analizeaza dupa fiecare termen de plata, pe baza evidentei analitice,
lista debitorilor persoane fizice si juridice, care inregistreaza restante
la plata impozitelor si taxelor locale si incepe procedura de recuperare
a creantelor bugetare in conformitate cu prevederile legale;

8) Verifica si avizeaza efectuarea compensarilor si restituirilor de
impozite si taxe;

9) Verifica si analizeaza dosarele depuse de contribuabili persoane fizice
si juridice conform legislatiei in vigoare, prin care se solicita
acordarea unor inlesniri la plata impozitelor si taxelor locale si
intocmeste raportul de specialitate pe care il Tnainteaza spre aprobare
Consiliului Local;

10) Stabileste si aplica masurile ce se impun pentru initierea unor actiuni
referitoare la respectarea disciplinei financiare, descoperirea,
impunerea §i atragerea de venituri suplimentare la bugetul local,
inclusiv prin masuri de executare silitd a unitatilor si persoanelor care
nu-si achita in termen obligatiile fiscale ;

11) Intocmeste referate de specialitate si colaboreazi cu Compartimentul
Juridic in vederea elaborarii proiectelor de hotarari ale Consiliului
Local specifice activitatii serviciului;

12) Organizeaza arhivarea si pastrarea dosarelor fiscale si celorlalte
documente referitoare la depunerea si incasarea debitelor.

Art.31 Compartiment audit intern indeplineste urmatoarele atributii:
1) Elaboreaza norme metodologice proprii specifice activitatii primariei,
analizate si avizate de UCAAPI;
2) Elaboreazd proiectul planului anual de audit public intern cu
respectarea principiilor generale ale acestuia, pe care-l supune
aprobarii primarului ;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control al primariei sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

Certificarea trimestriala si anuald,insotitd de raport de audit a
bilantului contabil, a contului de executie bugetara a institutiei publice
, prin verificarea legalitatii , realitatii 1 exactitatii  evidentelor
contabile si ale actelor financiare si de gestiune;

Informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de conducatorul
entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;
Raporteaza periodic, atat Primarului cat si UCAAPI asupra
constatarilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit;

Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern (care
cuprinde principalele constatari, concluzii si recomandari rezultate din
activitatea de audit, progresele Tinregistrate prin implementarea
recomandarilor, eventualele prejudicii/iregularitdti constatate in timpul
misiunilor de audit public intern, precum si informatiile referitoare la
pregétirea profesionala), 1l supune analizei si aprobarii primarului dupa
care il transmite la structura teritoriala U.C.A.A.P.I1., pana la data de
10-15 ianuarie;

Auditeaza cel putin o data la trei ani, fard a se limita la aceasta,
urmatoarele: angajamentele legale si bugetare din care deriva direct
sau indirect obligatii de platad inclusiv din fondurile comunitare; platile
asumate prin angajamentele legale si bugetare inclusiv din fondurile
comunitare; vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri
din domeniul public/privat al statului sau cele aflate in administrarea
Primariei si Consiliului Local al municipiului Marghita; constituirea
veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si de stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea
acestora; alocarea creditelor bugetare; sistemul contabil si fiabilitatea
acestora; sistemul de luare a deciziilor, planificare, programare,
organizare, coordonare , urmarire §i control al indeplinirii deciziilor;
evaluarea economicitatii , eficacitatii si eficientei cu care sistemele de
conducere si control si de executie din cadrul institutiei publice
utilizeaza resurse financiare, umane si materiale pentru indeplinirea
obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite, precum si riscurile
asociate sistemelor structurilor entitdtii si propunerea unor masuri
pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor ; sistemele
informatice.
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9) Auditorul intern este obligat sa respecte prevederile codului de etica
al auditorului intern , normele si instructiunile aprobate prin ordin al
ministrului finantelor

Art.32 Compartiment juridic indeplineste urmatoarele atributii:

1) Reprezinta si sustine interesele institutiei in fata instantelor
judecatoresti, , a organelor de urmarire penala cat si a notarilor publici;

2) Formuleaza actiuni, intdmpinari, apeluri, interogatorii, recursuri, cereri
de revizuire, contestatii in anulare, si orice alte cereri §i acte
procedurale prevazute de lege

3) Formuleaza plangeri penale in numele si pentru sustinerea intereselor
legale ale administratiei locale;

4) Depune cereri pentru legalizarea si investirea cu formula executorie a
hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile;

5) Transmit hotararile judecatoresti, definitive si irevocabile, catre
serviciile din cadrul Primariei care au sesizat Compartimentul Juridic
pentru solutionarea lucrarilor respective;

6) Transmit titlurile executorii (hotarari judecatoresti) catre organele de
specialitate in vederea executarii silite;

7) Inainteaza catre instanta de judecatd, spre competenta solutionare,
plangerile formulate impotriva proceselor verbale de contraventie;

8) Tin evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si a
termenelor de judecata;

9) Tin evidenta citatiilor emise de instantele judecatoresti si a
publicatiilor de vanzare emise de birourile executorilor judecatoresti,
in vederea afisarii in avizierul Consiliului Local;

10)Formuleaza in termen raspunsuri scrise la sesizarile cetatenilor in
legatura cu litigiile aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

11) Asigura realizarea bibliotecii juridice;

12)Colaboreaza cu toate compartimentele Primariei pe probleme
specifice activitatii serviciului;

13) Colaboreaza cu alte organe si autoritati ;

14) Aplicarea legii nr. 10/2001 si a legilor funciare;

15) Recuperarea in instanta a sumelor datorate bugetului local;

16) ncheiere contracte;

17)Studiaza si  prelucreaza legislatia nou aparutd cu sefii
compartimentelor care au responsabilitati specifice fiecarei noi
prevederi legale, la solicitarea acestora;

18) Formuleaza in termen legal raspunsuri scrise catre petenti;
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Art.

33 Compartimentul gestiune resurse umane - indeplineste

urmatoarele atributii:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Tn colaborare cu sefii serviciilor si conducerea primiriei, intocmeste
documentatia necesara elaborarii proiectului de hotarare privind
Organigrama Primariei, Statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare 1n vederea supunerii spre aprobarea
Consiliului Local;

In colaborare cu sefii serviciilor si conducerea primiriei elaboreazi
Regulamentul de Ordine Interioara si 1l supune spre aprobare
primarului, urmarind respectarea lui;

Intocmeste statul de personal si opereaza in acestea toate modificarile
survenite, tinand cu ajutorul lor evidenta drepturilor fiecdrui salariat,
dupa care se intocmesc statele de salarii;

Monitorizeazd posturile vacante, gestioneaza §i organizeaza, la
propunerea compartimentelor, cu aprobarea primarului, concursurile
pentru ocuparea acestora.

Urmareste respectarea legalitatii privind incadrarea si salarizarea
personalului pe functii, categorii, clase, grade (trepte) profesionale a
aparatului de specialitate si a personalului de conducere din unitatile
subordonate;

Intocmeste documentatia necesard organizirii examenelor pentru
promovare;

Intocmeste documentatiile necesare pentru numirea si eliberarea din
functie a directorilor serviciilor publice subordonate Consiliului Local
al municipiului Marghita;

Gestioneaza fisele de evaluare a posturilor si a performantelor
profesionale individuale pentru personalul din aparatul de specialitate
si a personalului din unitdtile subordonate;

Tine evidenta fiselor de post pentru aparatul de specialitate al
primarului s1 raspunde de corelarea acestora cu atributiile din
Regulamentul de Organizare si Functionare;

Pentru a asigura o buna conlucrare intre compartimente, emite note de
serviciu aprobate de cdtre primar;

Controleazd respectarea disciplinei muncii; realizeazd anchete
administrative in colaborare cu alte compartimente privind abaterile
savarsite de angajatii primariet;

12) Intocmeste lucrdrile privind evidenta si miscarea personalului din

aparatul de specialitate al primarului si a personalului din unitatile
subordonate;
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13) Tine evidenta la zi a vechimii Tn munca pentru personalul din aparatul
de specialitate si personalului din unitatile subordonate;

14) Pastreaza si tine la zi dosarele profesionale/personale ale personalului
din aparatul de specialitate i a personalului din unitatile subordonate;

15) Centralizeaza planificarea concediilor de odihna a personalului din
aparatul de specialitate si a personalului din unitatile subordonate,
urmareste efectuarea acestora in perioadele stabilite;

16) Tine evidenta concediilor fard plata, a absentelor nemotivate si a
sanctiunilor in vederea completarii in carnetele de munci;

17) Asigura intocmirea si eliberarea legitimatiilor de serviciu;

18) Elibereaza adeverintele solicitate de actualii si fostii salariati ai
primariet;

19) Coordoneaza specializarea si perfectionarea personalului;

20) Intocmeste lunar, tabelul nominal cu ofiterii de serviciu care asigura
permanenta in zilele de sambatd, duminica si sarbatorile legale si
confirma ziua de recuperare pentru serviciul efectuat;

21) Intocmeste referate de specialitate si colaboreazi cu Compartimentul
juridic in vederea elaborarii proiectelor de dispozitii ale Primarului si
de hotarari ale Consiliului Local specifice activitatii compartimentului;

22) Programeaza si urmareste respectarea programarilor intocmite pentru
efectuarea controalelor de medicina a muncii de catre salariatii
primdriei la angajare;

23) Tine evidenta si inregistreaza declaratiile de avere si cele de interese
ale functionarilor publici;

24) Intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici;

25) Intocmeste documentatia necesard acordarii premiilor anuale si celor
lunare din fondul de salarii;

26) Intocmeste planul de ocupare a functiilor publice si il inainteazi
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

27) Tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici conform
machetelor elaborate de catre ANFP si le transmite in timp util;

28) Acordd consultantd si asistentd functionarilor publici din cadrul
institutiei cu privire la respectarea normelor de conduita;

29) Tine legdtura cu Institutul National de Administratie si Centrele
Regionale de Formare Continud pentru Administratie Publica Locala
in vederea participarii salariatilor primariei la cursuri de formare si
perfectionare profesionala, in urma procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale.
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Art.34 Compartiment control comercial - indeplineste urmatoarele
atributii:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Verifica legalitatea comertului prin efectuarea unui control permanent
pe teritoriul municipiului Marghita, asigurand aplicarea dispozitiilor
legale din actele normative care reglementeaza acest domeniu pentru
desfagurarea ordonatd si civilizatd a comertului §i prestarilor de
servicii, §$1 anume: comertul cu amdnuntul desfasurat In magazine
indiferent de profilul acestora, precum si cel desfasurat in piete
agroalimentare, comertul stradal in chioscuri si tonete, cat si cel
ambulant, comertul cu ridicata din depozitele specializate, unitatile de
alimentatie publicd, internet cafe , activitdtile prestate de persoane la
domiciliul propriu in mod independent, prestari servicii in service
auto, vulcanizari, croitorii, servicii funerare, ateliere de reparatii
diverse, etc., in limitele competentelor acordate de lege;

Verifica si solutioneaza sesizarile si plangerile cetatenilor, interpelarile
consilierilor, si intocmeste raspunsuri in conditiile legii;

Intocmeste programe de control si organizeazi actiuni de verificare
pentru buna desfasurare a activitatilor de comert;

Intocmeste rapoarte de control si note de constatare si aplica
prevederile legii in cazuri de abatere de la legislatia in vigoare,
aducand la cunostinta conducerii neregulile constatate, precum si
cazurile de contraventie care ii depasesc competenta;

Aplica prevederile legii prin constatarea si intocmirea de procese
verbale de contraventie —in cazuri de incalcare a legislatiei comerciale,
inspectorii fiind raspunzatori de modul de intocmire a proceselor
verbale si urmarind finalizarea acestora;

organizeaza si participa la actiuni de control impreuna cu Politia
Comunitara, Directia Sanitar-Veterinara, Autoritatea de sdnatate
publica, Registrul Auto Roman, Inspectoratul Teritorial de Munca,
Oficiul pentru Protectia Consumatorilor, i alte organe abilitate de
control, in vederea desfasurarii civilizate a comertului in municipiul
Marghita;

Efectueaza, la solicitarea conducerii executive, actiuni de verificare
impreuna cu alte servicii din cadrul Primariei.

Reprezinta persoana fizicd solicitantda in cadrul procedurilor de
obtinere a autorizatiei §i inregistrarii in registrul comertului;

Acorda solicitantilor asistentd privind operatiuneca de inregistrare in
registrul comertului si de autorizare a functionarii;
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10)Pune la dispozitia cetatenilor informatiile necesare intocmirii
documentatiei in vederea obtinerii acordului de functionare , asa cum
prevede legislatia in vigoare;

11) Descurajeaza si combate comertul stradal neautorizat, in special
comercializarea produselor de origine animala;

12) Monitorizeaza pietele in vederea desfasurarii unui comert conform cu
legislatia sanitara, sanitar-veterinard in vigoare;

13) Interzice livrarea, preluarea sau punerea in vanzare a marfurilor fara
specificarea termenului de valabilitate sau cu termen de valabilitate
expirat, depreciate calitativ si organoleptic, aplicind masurile
contraventionale conforme cu dispozitiile legale in vigoare;

14) Intocmeste referate de specialitate si colaboreazi cu compartimentul
juridic in vederea elaborarii proiectelor de dispozitii ale Primarului,
hotarari ale Consiliului Local specifice activitatii compartimentului.

Art.35 Compartiment situatii de urgenta, direct subordonat primarului, -
indeplineste urmatoarele atributii:

1) Organizeaza activitatea de prevenire a populatiei impotriva incendiilor
si a dezastrelor;

2) Asigura pregatirea formatiunilor de protectie civila pentru interventie;

3) Asigura pregatirea S.V.S.U. pentru interventie;

4) Asigura protectia populatiei prin instiintare, alarmare, addpostire si
evacuare, protectia bunurilor materiale de orice natura impotriva
efectelor incendiilor si dezastrelor de orice natura;

5) Intocmeste si prezinti spre aprobare primarului si spre avizare sefului
inspectoratului judetean Planul de analiza si acoperire a riscurilor al
municipiului; Planul de protectie si interventie in caz de inundatii;
Planul pregatirii de protectie civild; Planul de control la agentii
economici si institutiile publice; Dosarul cu organizarea protectiei
civile; Dosarul cu inzestrarea protectiei civile; Dosarul cu pregatirea
de protectie civila;

Asigurd, Tmpreuna cu organele de specialitate, asanarea teritoriului de
munitia rdmasd neexplodata;

6) Participd in comun cu alte forte ale Sistemului Apararii Nationale la
actiuni de limitare si lichidare a urmarilor dezastrelor. Tine evidenta
fortelor, mijloacelor si utilajelor ce pot participa la actiuni de
interventie;
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7) Urmareste mentinerea in stare operationald a sistemului de instiintare
- alarmare, mentinerea in stare de functionare a retelei de puncte de
comanda si a adaposturilor de protectie civila special construite;

8) Indrumi, controleaza si sprijind celulele de urgentd de la nivelul
agentilor economici si institutiile publice din municipiu;

9) Stabileste programul de pregatire, activitatea comisiilor, planul de
protectie civild, tematica de pregatire pentru personalul de conducere
si formatiile de Protectie Civila, asigurand bibliografia pentru
desfagurarea temelor din planul de pregatire;

10) Organizeaza si conduce nemijlocit antrenamentele si exercitiile
cu formatiile S.V.S.U., in care scop alarmeazd si subunitdtile de
serviciu pentru interventie de la municipiu si agentii economici;

11) Pregateste si desfasoara exercitiile de alarmare publicd si
exercitiile complexe in cadrul aplicatiilor interjudetene;

12) Participa la sedintele de acord unic si avizeazd documentatiile
pentru obtinerea autorizatiilor de construire;

13) Propune si urmareste dotarea S.V.S.U. cu tehnicd si1 materiale,
in conformitate cu normele de inzestrare;

14) Organizeaza si desfasoarda exercitii practice la societatile

comerciale cu surse potentiale de accident chimic;

15) Participa la sedintele C.L.S.U. municipale;

16) Asigurd si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre toti
salariati a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite,
precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei civile si PSI;

17) Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari
in domeniile de activitate ale compartimentului, in vederea promovarii
lor Tn Consiliul local;

18) Prezinta, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si
informdri privind activitatea compartimentului, in termenul si forma
solicitata.

19) Asigurarea masurilor organizatorice, materialele si documentele
necesare privind instiintarea si aducerea personalului de conducere la
sediile respective, in mod oportun Tn caz de dezastru, sau la ordin;

20) Organizeaza si conduce, prin comitetul local pentru situatii de
urgentd , potrivit ordinelor presedintelui comitetului - in cazul de fata
Primarul municipiului Marghita - dl. Talpos Dorel-Marcel - actiunile
Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta pentru inlaturarea
urmarilor produse de un eventual dezastru;
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21) Elaboreaza si aduce la indeplinire planurile privind activitatile
anuale si lunare de pregétire a Serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta;

22) Asigura studierea si cunoasterea de catre comitetul local pentru
situatii de urgenta a particularitatilor orasului;

23) Prezinta propuneri pentru introducerea in planul de buget a fondurilor
necesare pentru inzestrarea comitetului local pentru situatii de urgenta
st serviciului voluntar pentru situatii de urgenta ;

24) Participa obligatoriu la toate convocarile lunare , bilanturile, analizele
st la alte activitati conduse de esaloanele superioare;

Compartimentul situatii de urgenta exercita si alte atributii stabilite prin legi
sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale
primarului.

Compartimentul Situatii de urgentd in exercitarea atributiilor ce ii revin,
colaboreaza cu urmatoarele institutii:

= [SU Crisana Bihor

= Politia Municipiului Marghita

= Pompieri Marghita

* Directia de Sanatate Publica Bihor

= Directia Sanitar-Veterinara Bihor

* Directia Judeteana de Telecomunicatii Bihor

* Directia Judeteana pentru Statistica Bihor

= Agentia pentru Protectia Mediului Bihor

= Statia Meteo Oradea

= Regia Autonoma “Apele Romane” — Directia Crisuri Bihor-sistemul

Barcau

S.C. Eongaz

Conel — S.C. Electrica — S.D. Marghita

Serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local.

Art.36 Compartiment integrare europeani, promotor local, agentie de
dezvoltare - indeplineste urmatoarele atributii:

2) Monitorizarea si identificarea surselor de finantare rambursabile si/sau
nerambursabile; elaborarea cererilor de finantare si a documentatiilor
aferente;

3) Implementarea si/sau monitorizarea proiectelor finantate de Uniunea
Europeand sau de alte autoritati finantatoare interne si externe;

4) Elaborarea, actualizarea §i monitorizarea strategiei locale de
dezvoltare comunitarad pe termen mediu si lung;
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5) Identificarea si initierea prioritatilor de dezvoltare locala;

6) Gestionarea asistentei financiare din fonduri externe contractate sau
garantate de stat, precum si gestionarea fondurilor structurale si de
COeziune;

7) Acorda consultantd compartimentelor Primariei si institutiilor
/serviciilor publice subordonate Consiliului Local Tn activitatea de
redactare a proiectelor (cereri de finantare), cu finantare externa;

8) Centralizeaza informatii cu privire la diversele nevoi ce afecteaza
comunitatea si resursele ce stau la dispozitia comunitatii ;

9) Desfasoara sesiuni de instruire pentru angajatii administratiei publice
locale cu privire la modul de intocmire a unui proiect de finantare
externa ;

10) Disemineaza (prin pliante, seminarii, work-shopuri, etc.) proiectele cu
finantare externd realizate de administratia publica locald a
municipiului Marghita,;

11) Monitorizeaza beneficiile materiale si de imagine aduse autoritatii
locale si prezinta aceste rezultate prin mijloace specifice (mass-media,
internet);

12) Tine legatura permanent cu organizatiile neguvernamentale;

13) Face propuneri si impreuna cu celelalte servicii din primarie, prezinta
conducerii noi modalitati de colaborare respectiv: contracte, conventii
de colaborare, parteneriate cu ONG-urile si alte organizatii civice;

14) Contacteaza orice alte organisme abilitate de lege respectiv,
organisme guvernamentale, neguvernamentale sau societdti comerciale
care pot contribui la rezolvarea unor probleme ale cetatenilor de pe
raza municipiului Marghita;

15) Participa cu materiale de sinteza, informari, la diferite manifestari
organizate la nivelul municipiului Marghita, la nivel national pentru a
face cunoscuta activitatea primariei in domeniu;

16) Incheie parteneriate cu  O.N.G.-urile care doresc colaborare cu
Primaria municipiului ;

17) Face invitatii pentru discutarea si solutionarea unor sesizari precum si
pentru incheierea unor potentiale parteneriate.

Art.37 Biroul administrativ gospodirire, deservire - indeplineste
urmatoarele atributii:

1) Asigura spatiile corespunzatoare pentru desfasurarea in conditii
normale a activitatii personalului din toate compartimentele primariei;
2) Controleaza modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;
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3) Efectueaza Tmpreuna cu biroul buget — contabilitate, inventarierea
periodica, casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

4) Asigura buna functionare a centralei termice, centralei telefonice,
precum si a celorlalte echipamente tehnice;

5) Raspunde de necesarul de aprovizionare a materialelor si rechizitelor
de birou ;

6) Face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu si a
instalatiilor din dotare, urmarind executarea lor; participa la receptia
finala;

7) Urmareste si controleaza modul de furnizare a energiei electrice si
termice, a gazelor, a alimentarii cu apa, in functie de cota de consum
normata;

8) Impreuni cu biroul buget — contabilitate intocmeste si completeazi la
zi evidenta mijloacelor mobile si imobile si a obiectelor de inventar;

9) Asigura confectionarea, gestionarea si scoaterea din uz a stampilelor
st a sigiliilor din Primarie impreund cu Serviciul Administratie Locala
Autoritate Tutelara;

10) Urmareste si asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii de
transport pentru mijlocele din dotare;

11) Organizeaza si asigura efectuarea curateniei in sediul primariei,

12) Organizeaza si asigura paza si accesul in Primarie a personalului
propriu si a publicului;

13) Asigura dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru si
de protectie a personalului de intretinere;

14) Urmareste si asigura modul de administrare a fondurilor pentru
reparatii imobile §i sanitare in cadrul primariei;

15) Asigura desfasurarea in conditii optime a activitatii de curierat din
cadrul institutiei.

Biroul administrare domeniul public, salubritate, zona verde, spatiu
locativ — este condus si coordonat de seful biroului, indeplineste
urmatoarele atributii la nivelul biroului:

Art.38 Compartiment spatiu locativ-concesiuni si inchiriei:

1) Intocmirea dosarelor precum si incheierea contractelor de inchiriere
pentru apartamentele finantate de catre Agentia Nationala pentru
Locuinte ;

2) Primeste, verifica, analizeaza, incadreaza si intocmeste raspunsurile la
cererile de locuinte depuse de catre cetatenii municipiului , avand
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situatii locative ce necesitd un spatiu de locuit sau extinderea celui
existent;

3) Calculeaza punctajele fiecarei cereri, diferentiat, in functie de situatia
sociald si cea locativa prezentata de catre solicitant, pe baza unor
criterii aprobate de Consiliul local;

4) Intocmeste listele de priorititi, pe categorii de locuinte (sociale, cu
chirie pentru tineri, in vederea contractdrii sau cumpdardrii, s.a.),
structurate pe numar de camere, functie de punctajul obtinut si le
supune spre aprobare, in fiecare an, Consiliului local;

5) Intocmeste referate si le supune Comisiei sociale de repartizare a
locuintelor in vederea aprobarii si emiterii repartitiilor pentru locuinte;

6) Verifica pe teren sesizarile si reclamatiile cu privire la unele aspecte
ce tin de spatiu locativ, in imobilele proprietate de stat si ia masuri
corespunzatoare pentru stingerea litigiilor;

7) Intocmeste contractele de inchiriere pentru locuintele ce sunt in
patrimoniul primariei ;

8) Urmareste derularea contractelor de inchiriere emise de Primaria
municipiului, modificarea, transcrierea, calculul chiriei, supunerea
spre aprobare a schimbului de locuinta sau a rezilierii contractului, s.a.

9) Deschide anual fisele pentru fiecare chirias;

10) Inregistreaza locuintele in registrul de evidentd si stabileste numarul
de inventar,

11) Intocmeste contractele de inchiriere a locuintelor si calculeazi chiria
lunara, intocmeste somatiile pentru persoanele restante la plata chiriei;

12) Elibereaza adeverintele solicitate de cetateni cu privire la situatia
locativa;

13) Face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu si a
instalatiilor din dotare, urmarind executarea lor; participa la receptia
finala;

14) Intocmeste anual listele de inventariere a spatiilor locative si
executarea confruntarilor pe teren;

Art.39 Compartiment piete si tirguri:

1) Asigura planificarea, organizarea si conducerea activitatii pietelor
agroalimentare si oborului;

2) Aplica intocmai hotararile Consiliului local privind tarifele stabilite;
3) Efectueaza sectorizarea si repartizarea rezervarilor pe categorii de
produse

4) Urmareste respectarea repartizarii rezervarilor pe categorii de produse
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in functie de sectorizarea pietei ;

5) Elibereaza conform tarifelor prevazute cantare sau instrumente de
madsurare comerciantilor;

6) Asigura cu personalul din cadrul compartimentului salubrizarea,
curdtenia si igienizarea spatiilor si suprafetelor din piata agroalimentara si
obor;

7) Gestioneaza mijloacele fixe, materialele si obiectele prevazute in
inventarul pietei.

Art.40 Compartiment baza sport:

1) Asigura gestionarea cladirilor si terenurilor cu destinatie sportiva sau
auxiliare;

2) Asigura cu personalul din cadrul compartimentului intretinerea,
curdtenia si igienizarea spatiilor si terenurilor;

3) Urmareste aplicarea corectd a prevederilor din contractele de prestari
de servicii incheiate;

4) Tine evidenta solicitdrilor pentru folosirea salilor si terenurilor,
intocmeste graficul de utilizare a acestora, precum si predarea-primirea
acestora la inceperea si terminarea activitatilor;

Art.41 Compartiment gospodarire-intretinere domeniu public si
privat:

1) Desfasoara activitati de control si documentare cu privire la situatia
si starea domeniului public si privat;

2) Colaboreaza cu institutiile , societatile, fundatiile asociatiile si
organizatiile de pe plan local pe probleme ce fac obiectul domeniului
public si privat;

3) Asigura remedierea unor disfunctionalitati sesizate de catre cetateni
in domeniul gospodaririi comunale si salubrizarii;

4) Colaboreaza cu SC SALUBRAM pentru colectarea si transportul in
conditii bune a deseurilor si functionarea sistemelor de alimentare cu
apa si canalizare;

5) Colaboreaza cu SC ELECTRICA SA pentru asigurarea bunei
functionari a sistemului de iluminat public;

6) Asigurda, prin serviciile publice si agentii economici responsabili,
luarea masurilor de salubrizare stradald de Intretinere si gospodarire a
spatiilor verzi, a pietelor si a parcurilor publice;
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7) Tntocmeste referate de specialitate si colaboreazi cu Compartimentul
Juridic Tn vederea elaborarii proiectelor de dispozitii ale Primarului si
de hotarari ale Consiliului Local specifice activitatii biroului.

8) Ia in evidenta cererile persoanelor care beneficiaza de prevederile
Legii nr. 15/2003, urmand sa fie analizate in functie de

eqge v,

9) Tine evidenta carutelor pe raza municipiului Marghita.
Art.42 Compartiment parcuri, zone verzi si de agrement:

10) [a masuri pentru mentinerea in stare buna a carosabilului
strazilor, a trotuarelor, rigolelor, parcurilor si spatiilor verzi, semnelor
de circulatie si marcajele strazilor;

11) Asigura protejarea domeniului public si privat si punerea in
valoare a acestuia;
12) Réaspunde de modul de administrare, amenajare si intretinere a

spatiilor verzi , parcurilor, pajistilor s1 pdsunilor din perimetrul
administrat de Primaria municipiului Marghita;

13) Verifica evidenta parcarilor din oras;

14) Atribuie locuri de parcare la solicitarea cetatenilor in limita
locurilor disponibile;

15) [a masuri contraventionale impotriva celor ce parcheazda in

locuri neautorizate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
Art.43 Compartiment ingrijitori tauri comunali:

1) Gestionarea si asigurarea functionalitdtii spatiilor pentru addpostirea
animalelor, furajelor si materialelor de intretinere pe care le au in primire;
2) ingrijirea zilnica a animalelor prin asigurarea la timp si de calitate a
hranirii, adaptarii, curdteniei corporale si locului de odihna a acestora;

3) Pe timpul verii-cosirea terenului(ratului) taurilor, purtarea de masa
verde zilnic, adunarea si depozitarea fanului; ducerea la moara a
porumbului sau altor cereale, necesara prepararii abracului pentru tauri;
4) asigurarea, depozitarea si gestionarea atenta si rationala a furajelor;

CAP.IV. Compartiment juridic in cadrul aparatului de lucru al
Consiliului local

Art.44 Personalul din cadrul aparatului de lucru al Consiliului local
indeplineste urmatoarele atributii:
1) acorda asistenta juridica consilierilor locali;
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2) contribuie la pregatirea materialelor pentru sedintele Consiliului local;

3) intocmeste proiectele de hotarari initiate de consilierii locali;

4) asigura reprezentarea autoritatilor locale in fata instantelor de judecata,
in fata notarilor, alte organe ale statului sau in relatiile cu alte persoane
fizice sau juridice pe baza Tmputernicirii presedintelui de sedintda a
consiliului local,

5) asigura consultantd, asistentd si reprezentarea intereselor Consiliului
local apara drepturile si interesele legitime ale acestuia in raporturile cu
celelalte autoritati publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice
persoana fizica sau juridica;

6) este desemnatd, prin dispozitia primarului, ca persoanda responsabild
pentru relatia cu societatea civila in procesul de elaborare a actelor
normative de catre Consiliul Local al municipiului Marghita;

7) Formuleaza in termen legal raspunsuri scrise catre petenti;

8) Tine registrul de corespondenta a consiliului local, asigura
corespondenta consiliului cu cetdtenii

9) Tine evidenta audientelor consilierilor locali

CAP.V. Serviciul public comunitar local de evienta a persoanelor
Marghita

Dispozitii generale

Art45 Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor al
municipiului Marghita se organizeaza in subordinea Consiliului Local al
municipiului Marghita (CLM), ca serviciu fara personalitate juridica, in
cadrul aparatului propriu al Primariei municipiului Marghita.

Art.46 Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor al
municipiului Marghita (denumit in continuare S.P.C.L.E.P. ) se constituie
prin reorganizarea, in conditiile art. 4 din O.G. nr. 84/2001, Compartimentul
de stare civild din cadrul aparatului propriu de lucru al Consiliului Local si
Formatiunii de evidentad informatizata a persoanei Marghita.

Art.47 (1) Activitatea S.P.C.L.E.P. este coordonatd de secretarul
municipiului Marghita.

(2) Coordonarea si controlul metodologic al S.P.C.L.E.P. se asigura de catre
Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor Bihor.

(3) In indeplinirea atributiilor S.P.C.L.E.P. coopereazi cu institutiile abilitate
din domeniul ordinii publice, sigurantei si apararii nationale, conform legii.
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(4) S.P.C.L.E.P. este condus de un sef serviciu numit sau eliberat din functie
prin Hotarare a CLM, in conditiile legii, cu avizul Inspectoratului National
pentru Evidenta Persoanelor (INEP).

Art.48 (1) Scopul S.P.C.L.E.P. este acela de a exercita competentele ce 1i
sunt date prin lege, pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor
normative care reglementeaza domeniul starii civile, activitatea de evidenta
a persoanelor, precum si preluarea si eliberarea documentelor in sistem
ghiseu unic.

(2) Activitatea S.P.C.L.E.P. se desfasoard in interesul persoanei si al
comunitatii in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea
legii.

Art.49 Tn Indeplinirea prerogativelor cu care este fnvestit, S.P.C.L.E.P.
coopereaza cu celelalte structuri ale primariei, ale Ministerului
Administratiei si Internelor si colaboreaza, pe probleme de interes comun,
potrivit prevederilor actelor in vigoare, cu autoritatile publice, agentii
economici, societdti, precum si cu persoane fizice.

Structura organizatorica

Art.50 Structura organizatorica, organigrama S.P.C.L.E.P. sunt stabilite prin
anexele 1 si 2 la Hotararea CLM nr. 10/2005, avizate de INEP.
Art.51 Structura organizatorica este urmatoarea:
a) Sef serviciu;
b) Birou Evidenta Populatiei;
¢) Compartiment Regim Stare Civila, Mentiuni, Eliberari,
Certificate de Stare Civila;
d) Compartiment registru evidenta;
e) Compartiment ghiseu unic;
f) Compartiment informatica, secretariat, arhiva;
Art.52 (1) Activitatea desfasurata de catre compartimentele S.P.C.L.E.P. are
la baza relatii de autoritate ierarhicd, de coordonare si control a sefului
S.P.C.L.LE.P. asupra biroului de evidenta a populatiei si asupra
compartimentului de stare civila, precum si a modului de cooperare intre
compartimente.
(2) Tn cadrul compartimentelor, acolo unde este cazul, se stabilesc
relatii de
autoritate functionale intre personalul cu functia cea mai mare si restul
personalului in vederea Tindrumarii si imbindrii in mod unitar, in
conformitate cu scopurile §i obiectivele propuse, a activitdtii acestora si a
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echilibrarii sarcinilor, armonizarii eforturilor necesare si asigurarii unitatii de
actiune in indeplinirea obiectivelor.

Art.53 S.P.C.L.E.P. Marghita primeste si solutioneaza cererile cetatenilor pe
probleme specifice d evidentd a persoanelor din localitatea in care
functioneaza S.P.C.L.E.P., cét si din comunele invecinate, care au apartinut
de fosta Formatiune de evidenta informatizata a persoanei Marghita, la care
nu s-au constituit inca S.P.C.L.E.P.

Atributiile S.P.C.L.E.P.

Art.54 S.P.C.L.E.P. are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)

0)

h)
i)
)

intocmesc, tin evidenta si elibereaza certificate de stare civila;
inregistreaza actele si faptele de stare civila, precum si mentiunile si
modificarile intervenite in statutul civil, in domiciliul si resedinta
persoanel, in conditiile legii;

intocmesc s1 pastreaza registrele de stare civila, in conditiile legii;
intocmesc, completeaza, rectifica, anuleaza sau reconstituie actele de
stare civild si orice mentiuni efectuate pe actele de stare civild, in
conditiile legii;

actualizeaza, utilizeaza si valorifica registrul national de evidentd a
persoanei, care contine datele de identificare si adresele cetatenilor
care au domiciliul in raza de competentd administrativ teritoriald a
S.P.C.LE.P,

furnizeaza in cadrul sistemului national informatic de evidentd a
populatiei date necesare pentru actualizarea registrului permanent de
evidenta a populatiei;

furnizeaza in conditiile legii datele de identificare si de adresa ale
persoanel catre autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si
locale, agentilor economici si catre cetdtent;

Tntocmesc listele electorale permanente;

constatd contraventii si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

primesc, In sistem ghiseu unic, cererile si documentele necesare in
vederea eliberdrii cartilor de identitate, cartilor de alegator,
pasapoartelor simple, permiselor de conducere, certificatelor de
inmatriculare si a placilor cu numerele de inmatriculare a vehiculelor
si le Tnainteaza serviciilor publice comunitare judetene de evidenta a
persoanelor, serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si
evidenta pasapoartelor, respectiv serviciilor publice comunitare regim
permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor;
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K) primesc de la serviciile publice comunitare competente cartile de
identitate, cartile de alegator, pasapoartele simple, permisele de
conducere, certificatele de Tnmatriculare a vehiculelor si placile cu
numere de inmatriculare a vehiculelor, pe care le elibereaza
solicitantilor;

[) tin registrele de evidentd pentru fiecare categoric de documente
eliberate;

m) indeplineste alte atributii stabilite prin reglementari legale.

Conducerea S.P.C.L.E.P.

Art.55 Conducerea S.P.C.L.E.P. este asigurata de seful serviciului.

Art.56 Seful serviciului reprezintd S.P.C.L.E.P. in relatiile cu secretarul
municipiului, cu conducerea municipiului, cu Consiliul Local al
municipiului Marghita, cu sefii celorlalte structuri din cadrul aparatului
propriu al CLM si ale altor institutii publice.

Art.57 (1) In aplicarea prevederilor legale de nivel superior, precum si a
ordinelor si instructiunilor, seful serviciului emite ordine interioare.

(2) In conditiile legii si ale reglementirilor specifice, seful serviciului poate
delega atributii de competenta si personalului din subordine.

Art58 Seful S.P.C.L.E.P. raspunde de intreaga activitate pe care o
desfasoara potrivit fisei postului.

Atributiile compartimentelor din cadrul S.P.C.L.E.P.

Art.59 Compartimentul stare civila are urmatoarele atributii:

a) Intocmesc, tin evidenta si elibereaza certificatele de stare civild;

b) inregistreaza actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si
modificarile intervenite in statutul civil, in conditiile legii; tdgada
paternitatii, recunoastere, stabilirea filiatiei, adoptie, schimbare nume,
casatorie, deces;

c) intocmesc si pastreaza registrele de stare civild, in conditiile legii;

d) intocmesc, completeaza, rectifica, anuleaza sau reconstituie actele de stare
civila si orice mentiuni efectuate pe actele de stare civila, in conditiile legii;
¢) oficierea casatoriilor intr-un cadru solemn;

f) intocmesc buletine statistice de nastere, casatorie, decese si le inainteaza la
Directia judeteand de statistica;

g) efectuarea mentiunilor pentru retragerea, renuntarea si redobandirea
cetdteniei romane;
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h) inainteaza lunar livretele militare si adeverinta de recrutare in cazul
decesului persoanelor supuse obligatiilor militare;

1) completarea si eliberarea livretelor de familie;

j) urmareste rezolvarea deficientelor consemnate in procesul verbal de catre
Organul de control, avand ca finalitate indreptarea erorilor din cuprinsul
actelor de stare civila;

k) intocmeste situatii statistice periodice privind volumul activitatii de stare
civila si le inainteaza la serviciul public comunitar al judetului;

1) rezolva corespondenta de stare civila;

m) constatd contraventiile si aplicd sanctiuni in domeniu, in conditiile legii;
n) intocmeste dosarele de schimbare de nume pe cale administrativa pe care
il inainteaza la organul competent;

0) Intocmeste dosarele de transcriere a certificatelor de stare civild procurate
din strainatate si le inainteaza la organele competente;

p) colaboreaza cu serviciile de politie judiciare §i criminalistica pentru
clarificarea situatiei persoanelor cu identitate necunoscut;

r) asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii in scopul
realizarii operative si de calitate a atributiilor de serviciu;

s)ofera informatii de specialitate in cadrul programului de relatii cu publicul;
s) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate pentru prevenirea
scurgerii de informatii clasificate;

t) asigura constituirea fondului neoperativ al compartimentului din
documentele rezultate din activitatea de profil;

t) informeazad organul competent cu privire la disparitia unor documente de
stare civila cu regim special;

u)urmdreste punerea in legalitate cu certificate de nastere a persoanelor
internate in unitatile sanitare si de protectie sociala;

v) atribuie codul numeric personal pe baza listelor de coduri precalculate pe
care le arhiveaza si le pastreaza in conditii depline de securitate;

X) iau masuri de pastrare in conditii corespunzatoare a registrelor de stare
civila exemplarul I pentru a evita deteriorarea sau disparitia acestora;
y)inainteazd la organul competent exemplarul II al registrelor de stare civila
in termen de 30 zile de la data cand toate filele din registru au fost
completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile existente in exemplarul
I;

z) intocmeste si elibereaza extrase pentru uzul organelor in drept: instante
judecdtoresti, parchet, politie, notari publici, primarii;

w) se Ingrijesc de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila,
pierdute ori distruse partial sau total dupa exemplarul existent, certificand
exactitatea datelor inscrise.
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Indeplinesc si alte atributii previzute de actele normative pe linie de

stare civila.

Art.60 Compartimentul regim evidenta are urmatoarele atributii:

a)
b)

)
K)

1)

inregistreaza modificarile intervenite in statutul civil in domiciliul si
resedinta persoanei in conditiile legii;

actualizeaza, utilizeaza si valorificad registrul local de evidentd a
persoanei, care contine datele de identificare si adresele cetatenilor
care au domiciliul Tn raza de competenta teritoriala a S.P.C.L.E.P.
respectiv; bl)furnizeaza in cadrul Sistemului
national informatic de evidentd a populatiei date necesare pentru
actualizarea registrului permanent de evidenta a populatiei;

furnizeaza in conditiile legii datele de identificare si adresda ale
persoanel catre autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si
locale, agenti economici si catre cetdteni;

Tntocmesc listele electorale permanente;

constata contraventiile si aplica sanctiuni in conditiile legii;

primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate
formulate de cetatenii aflati in situatii deosebite;

colaboreaza cu compartimentul informatic pentru verificarea calitatii
datelor preluate in registrul permanent de evidenta a populatiei;
comunicd date referitoare la persoane fizice solicitate de institutiile in
domeniul apararii, sigurantei nationale si ordinii publice, justitie,
administratiile financiare, agenti economici, precum si la cererea
persoanelor fizice si juridice in temeiul legii;

efectueaza verificari operative solicitate de personalul M.A.L. cu
privire la persoanele care nu au acte de identitate asupra lor si au fost
retinute sau arestate, suspecte sau prinse in flagrant, victime ale unor
accidente sau infractiuni, etc;

formuleaza propuneri pentru Tmbunatatirea muncii, completarea si
modificarea metodologilor de lucru;

asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii in scopul
realizarii operative si de calitate a atributiilor de serviciu;

ofera informatii de specialitate in cadrul programului de relatii cu

publicul;

m) intocmeste situatii statistice precum si sintezele ce contin activitatile

n)

desfasurate lunar, trimestrial si anual;
asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si i-a masuri de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate;
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0) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului din
documentele rezultate din activitatea de profil;

p) asigura masurile necesare conservarii si exploatarii evidentelor
manuale detinute de compartimentul de evidentd in conformitate cu
prevederile legale;

q) indeplinesc si alte atributii prevazute de actele normative in materie.

Art.61 Activitatea compartimentului ghiseu unic se va desfasura in
conformitate cu metodologia stabilitd prin Ordin al M.A.L. si are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) primesc in sistem ghiseu unic cererile si documentele necesare in
vederea eliberarii cartilor de identitate, cartilor de alegétor, pasapoarte
simple, permise de conducere, certificate de inmatriculare si a placilor
cu numere de Tnmatriculare a vehiculelor si le Tnainteaza serviciilor
publice comunitare judetene de evidentd a persoanelor, serviciilor
publice comunitare pentru eliberarea si1 evidenta pasapoartelor,
respectiv serviciilor publice comunitare regim permise de conducere
si inmatriculare a vehiculelor;

b) primesc de la serviciile publice comunitare competente cartile de
identitate, cartile de alegator, pasapoartele simple, permisele de
conducere, certificatele de Tnmatriculare a vehiculelor si placile cu
numerele de Inmatriculare a vehiculelor, pe care le elibereaza
solicitantilor;

C) tin registre de evidenta pentru fiecare categorie de documente
eliberate;

d) colaboreaza cu structurile Centrului National de Administrare a
Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor, ale Directiei Generale
de Pasapoarte, ale Directiei Regim permise de conducere si
Tnmatriculare a vehiculelor pentru realizarea sarcinilor comune;

e) asigura solutionarea petitiilor specifice si urmareste rezolvarea
acestora n termen legal;

f) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, completarea si
modificarea metodologilor de lucru;

g) asigura constituirea fondului arhivistic din documentele rezultate din
activitatea de profil;

h) indeplinesc si alte atributii prevazute de actele normative.

Art.62 Compartimentul informatica are urmatoarele atributii:

a) actualizeaza registrul permanent de evidentd a populatiei, datele
privind persoana fizica in baza comunicarilor inaintate de ministere si
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alte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, precum si
documentele prezentate de cetdteni cu ocazia solutiondrii cererilor
acestora;

b) preia in Registrul permanent de evidenta a populatiei datele privind
persoana fizicd in baza comunicarilor nominale pentru nascutii vii,
cetdtenii romani, ori cu privire la modificdrile intervenite in statutul
civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani, precum si acte de identitate
ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulta ca persoanele
decedate nu au avut acte de identitate;

C) preia imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate
si a pasapoartelor;

d) actualizeaza datele si pregateste lotul in vederea producerii cartilor de
identitate si a pasapoartelor;

e) copiaza pe dischete sau CD lotul cu cererile pentru producerea cartilor
de identitate si a pasapoartelor, completeaza fisa de insotire a lor;

f) rezolva erorile din baza de date locald (constatate cu ocazia unor
verificari sau semnalate de alti utilizatori);

g) executa activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentului din
dotare;

h) salveaza si arhiveaza pe suport magnetic, figierul de imagini pentru
loturile de carti de identitate;

1) intocmeste listele electorale permanente;

J) executd operatiuni de instalare a sistemelor de operare a software-ului
de bazd si de aplicatie pe echipamentele de calcul care compun
sistemul informatic local;

K) participa la depanarea si punerea in functiune a echipamentelor de
calcul impreuna cu specialistii firmei care asigurd asistenta tehnicd in
cadrul contractelor de service al echipamentelor de calcul, de
comunicare §i software;

I) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de
prevenire de informatii clasificate si secrete de serviciu;

m) executa alte sarcini dispuse de conducerea serviciului.

Art.63 Compartimentul secretariat, arhiva are urmatoarele atributii:

a) urmareste si analizeaza modul de solutionare si respectare a
termenelor legale de rezolvare in domeniul petitiilor adresate
serviciului;

b) verificdi modul in care se aplicd dispozitiile legale cu privire la
apararea secretului de stat si de serviciu, modul de manipulare si de
pastrare a documentelor secrete, asigurd protectia datelor si
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9)

h)

1)
)

K)

informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate;

tine evidenta stampilelor si sigiliilor din dotare si verifica modul de
folosire a acestora;

organizeaza si asigurd primirea, inregistrarea, repartizarea lucrarilor
potrivit profilelor de muncd destinate compartimentelor precum si
expedierea si transportul corespondentei conform reglementarilor in
vigoare;

centralizeaza raportarile compartimentelor pentru realizarea analizelor
si sintezelor trimestriale §i anuale privind activitatile realizate de
serviciu in domeniul accesului liber la informatiile de interes public
privind modul de solutionare a petitillor sau a reclamatiilor
cetatenilor, precum si referitor la, activititile efectuate pe linia
prelucrarii datelor cu caracter personal;

inregistreaza si tine evidenta agendelor de lucru, a caietelor de
pregatire de specialitatea a personalului, a registrelor s1 materialelor
cu regim special precum si altor documente privind organizarea
serviciului;

organizeaza §i asigura arhivarea , intretinerea, exploatarea si
selectionarea fondului arhivistic neoperativ in conformitate cu
dispozitiile legale in materie;

pregateste si predd depozitului de arhiva pe baza de inventar dosarele
create anual,

indeplineste atributii de protocol;

intocmeste necesarul de documente, obiecte de birotica si alte
materiale necesare bunei functionari a S.P.C.L.E.P.;

indeplineste si alte sarcini prevazute de actele normative.

Art.64 (1) Atributiile sefului serviciului si ale celorlalti angajati sunt
prevazute in fisele posturilor.

(2) In functie de modificarile intervenite in structura sau activitatea
S.P.C.L.LE.P. in vederea realizarii scopului sau, fisele postului
personalului  Tncadrat Tn compartimentele serviciului vor fi
reactualizate prin grija sefului serviciului.

(3) Fisa postului sefului serviciului va fi reactualizatd prin grija
secretarului municipiului cu aprobarea INEP.

Personalul serviciului public

Art.65 (1) Personalul S.P.C.L.E.P. este format din politisti detasati, in
conditiile legii, functionari publici si personal contractual.
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(2) Politisti detasati In conditiile legii la S.P.C.L.E.P. se numesc pe functii
similare celor avute la structurile teritoriale de evidenta informatizata a
persoanei, in masura 1n care exista asemenea functii in statutul de organizare
al acestui serviciu.

(3) Drepturile cuvenite politistilor detasati se asigurd din bugetul local al
amunicipiului Marghita precum si din bugetul Ministerului Administratiei si
Internelor, in conditiile legii.

(4) Personalul S.P.C.L.E.P. incadrat pe posturi beneficiaza de stabilitate in
functie, iar in cazul personalului contractual si a functionarilor publici,
acestia isi pastreaza toate drepturile dobandite anterior.

(5) Gestionarea activitatii de resurse umane pentru politistii detasati la
S.P.C.L.E.P. se face de catre structura de specialitate din INEP.

Art.66 (1) Selectarea, numirea si promovarea personalului, perioada de
stagiu (pentru functionarii publici si personalul contractual) se va realiza in
conditiile Legii 188/1999 si Legea 161/2003, Codul muncii si alte acte
normative in vigoare in acest domeniu daca nu existad reglementari speciale.
(2) Criteriile privind selectionarea personalului §i organizarea concursurilor
sau a examenelor pentru ocuparea functiilor prevazute in statele de functii
ale S.P.C.L.E.P. se stabilesc iIn mod unitar la nivelul intregii tiri, in
conditiile legiidupa cum urmeaza:

a) de catre INEP 1n cazul politistilor si personalului contractual;

b) de catre INEP impreuna cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici in
cazul functionarilor publici.

Art.67 Drepturile si obligatiile angajatilor S.P.C.L.E.P., sanctiunile
disciplinare, incompatibilitatile pentru functiile publice sunt cele prevazute
in Legea 188/1999, Legea 161/2003, Codul muncii si alte reglementéri in
vigoare 1n aceasta materie.

Managementul financiar

Art.68 Activitatea de managemnet financiar al S.P.C.L.E.P. se desfasoara
prin structurile specializate ale Consiliului Local sub coordonarea INEP,
care stabileste Tn mod unitar la nivelul tarii normativele de cheltuieli minime

necesare pentru intretinerea dotarii acestor servicii.

Dispozitii finale
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Art.69 Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi legale
care reglementeaza activitatea administratiei publice locale, in general,
respectiv activitatea S.P.C.L.E.P., in special.
Seful S.P.C.L.E.P. este obligat sa asigure cunoasterea si respectarea de catre
intregul personal al prezentului regulament.

CAP.VI. Cresa de copii Marghita
Dispozitii generale

Art.70 La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost
respectate prevederile urmatoarelor acte normative:Legea nr. 263/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor;Ordinul Ministrului
Sanatatii nr. 1955 / 1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind
unitdtile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu
modificarile si completarile ulterioare; Legea nr.272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului; Ordin nr. 24/ 2004 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi.

Art.71 Cresa de copii Marghita, cu sediul central iTn municipiul Marghita,
str. Crisan, nr. 3, este institutie publicd farda personalitate juridicd, ofera
servicii sociale specializate pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a
copiilor in varsta de pand la 3 ani, este statuata in baza Legii nr.263/2007
privind 1infiintarea, organizarea §i functionarea creselor. Beneficiarii
serviciilor acordate de Cresa Marghita sunt copiii cetatenilor cu domiciliul
sau resedinta in municipiul Marghita.

Art.72 Cresa de copii Marghita este organizatd si functioneaza sub
autoritatea administrativa a Consiliului local Marghita.

Art.73 Cresa de copii Marghita este o institutic finantatd din bugetul
Consiliului local Marghita, fondurile nominalizandu-se distinct in bugetul
acestuia. Institutia poate fi finantata si de alte persoane juridice de drept
public sau privat, precum si de persoane fizice, prin donatii, sponsorizari sau
alte surse legale de venituri.

Art.74 Obiectivele Cresei Marghita sunt:

a) sa acorde servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor in varstd de
pana la 3 ani;

b) sa dezvolte programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor in varstd de
pana la 3 ani;

C) sd supravegheze, sa mentina starea de sanatate si de igiena a copiilor
si sa acorde primul ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de
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imbolnavire, pana la momentul preludrii copilului de catre sustinatorul
legal sau al interndrii Intr-o unitate medicald, dupa caz;
d) sa asigure nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;
e) sa colaboreze cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si sa
realizeze o relatie de parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali
n respectarea interesului copilului;
f) sa ofere consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai
copiilor;
g) sd contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot
determina separarea copilului de parintii sai;
h) sa asigure baza tehnico-materiala necesara activitatilor de dezvoltare a
deprinderilor si abilitatilor copiilor in varstd de pana la 3 ani.
Art.75 Principiile care stau la baza activitatii cresei sunt:
a) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior
al copilului; egalitatea sanselor si nediscriminarea;
b) Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a
copilului;
C) Asigurarea protectieci impotriva abuzului si exploatarii
copilului;
d) Asigurare unei interventii profesioniste, prin echipe
pluridisciplinare;
e) Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
f) Responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor
st indeplinirea obligatiilor parintesti;
g) Primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la
respectarea si garantarea drepturilor copilului.

Beneficiari si servicii prestate
Art.76 De serviciile acordate de Cresa Marghita beneficiaza urmatoarele
categorii de persoane:
a) Copii in varsta de pana la 3 ani care au domiciliul sau resedinta
Tn municipiul Marghita,
b) Parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa
Art.77 Serviciile prestate prin intermediul cresei constau in:
a) servicii de ingrijire §i supraveghere ;
b) programe educationale adecvate varstei, nevoilor, potentialului
de dezvoltare si particularitatilor copiilor ;
C) supravegherea, mentinerea stirii de sandtate si de igiena a
copiilor;
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d) servicii de prim ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de
imbolnavire, pand la momentul preluarii copilului de catre
sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate medicald, dupa
caz,

e) asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in
vigoare;

f) colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si
realizarea  unei  relatii de  parteneriat activ  cu
parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

Resursele financiare ale cresei

Art.78 Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si functionarii cresei se
realizeaza din urmatoarele surse:

a) bugetul local;

c) contributii lunare ale parintilor /reprezentantilor legali;

Art. 79 (1) Parintii /reprezentatii legali ai copiilor au obligatia sa plateasca
o contributie lunard de intretinere pentru fiecare copil Inscris la cresa si care
beneficiaza de serviciile acesteia.

(2) Prin exceptie, Consiliul Local va suporta contributiile parintilor/
reprezentantilor legali ai copilului inscris la cresd si expus riscului
abandonului.

Art.80 Cresa conduce evidenta actelor primare contabile.

Obligatiile si drepturile beneficiarilor serviciilor

Art.81 Beneficiarii serviciilor — Parintii/reprezentantii legali ai copiilor care
frecventeaza cresa - au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte regulamentul de ordine interioara din institutie.
b) sa achite lunar contributia pentru hrana
C) sa respecte prevederile satbilite in contractul de furnizare servicii
incheiat cu reprezentantul legal al cresei
d) sa participe la activitatile organizate de institutie, la solicitarea
personalului cresei.
e) sa respecte orarul cresei
f) sd aiba un comportament civilizat
Art.82 Drepturile beneficiarilor:
a) sd beneficieze de toate serviciile sociale oferite in cadrul cresei, prevazute
la art.77 din prezentul regulament;
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b) sd foloseascd baza tehnico-materiald existentd in conditiile
prezentului regulament;
c) sa fie tratati cu respect si sd nu fie supusi unor tratamente
discriminatorii;

d) sd li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale
in conditiile legii;

eqge v,

privire la programul si activitatile desfasurate in cadrul cresei.
Atributii si activitati

Art.83 In indeplinirea scopului lor, cresele realizeazi, in principal,
urmatoarele activitati:

a) asigura servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor in varsta de pana
la 3 ani;

b) asigurda un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor in varsta de pana la 3
ani,

c) asigura supravegherea starii de sanatate si de igiena a copiilor si acorda
primul ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la
momentul preludrii copilului de catre sustindtorul legal sau al internarii intr-
o unitate medicala, dupa caz;

d) asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

e) colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o
relatie de parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea
interesului copilului;

f) asigura consiliere si sprijin pentru pdrintii/reprezentantii legali ai
copiilor;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de parintii sai.

h) Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa,
parintii/reprezentantii legali ai copiilor inscrisi la cresa se pot constitui intr-
un comitet de parinti. Reprezentantii comitetului de parinti sunt consultati
obligatoriu de catre conducerea cresei cu privire la activitatile si serviciile
destinate copiilor, precum si la cresterea eficientei managementului cresei.

Art.84 Principalele atributii ale personalului din cadrul Cresei de copii

Marghita sunt:
a) coordoneaza organizarea si functionarea institutiet;
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b) efectueaza inscrierea copiilor pe baza dosarelor depuse, in
temeiul unui contract de furnizare de servicii, incheiat intre parinti/
reprezentanti legali ai copiilor §i cresa, reprezentatd de conducatorul
acesteia;

C) tine evidenta prezentei copiilor la cresa;

d) efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor la primirea in
unitate;

e) completeaza datele privind starea de sanatate a copiilor ( de
temperaturd, alimentatie si raportul de turd);

f) intocmirea meniului 1n fiecare zi, asigurarea alimentatiei
adecvate pentru copii in varsta de pana la 3 ani;

9) organizeaza si efectuecaza programul stabilit cu privire la
dezvoltarea psthomotorie a copiilor, fiind ajutata de ingrijitoare;

h) asigurd supravegherea copiilor in grupa, in sala de mese, in
dormitor, n baie;

) organizeaza si asigura efectuarea igienei individuale si de grupa
in cadrul cresei;

), educatia sanitara a parintilor prin convorbiri la venirea si la
plecarea copiilor din cresa;

K) asigurd pastrarea si folosirea in conditii optime a inventarului
pe care il are Tn gestiune;

) organizeaza instructajul PSI.

Structura organizatorica, personalul si conducerea

Art.85 Structura organizatoricd a Cresei de copii Marghita se evidentiaza in
statul de functii si organigrama si se aproba de Consiliul Local Marghita.
Conducerea operativa este asigurata de un director. Numirea directorului se
face pe bazad de concurs sau examen, dupa caz, in conditiile legii, de catre
institutia angajatoare. Personalul Cresei de copii Marghita este format din:
director, asistenti medicali, Tngrijitoare si muncitor calificat- bucétareasa.
Art.86 Directorul raspunde de organizarea si functionarea institutiei,
reprezintd Cresa de copii Marghita in relatiile cu alte organisme, institutii,
persoane fizice sau juridice.

Art.87 Atributiile personalului de specialitate angajat in cresd se stabilesc
prin fisa postului, in conformitate cu normele metodologice de aplicare a
Legii nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, in
conformitate cu specificul profesiei/ocupatiei si tipul serviciilor acordate.
Activitatea de supraveghere a starii de sanatate a copiilor si acordarea, in caz
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de imbolndvire/accidentare, a ingrijirilor medicale in regim de urgenta se
organizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Dispozitii tranzitorii si finale

Art.88 Anual conducerea Cresei de copii Marghita Intocmeste rapoarte de
autoevaluare a activitatii, care se prezintd Consiliului Local. Situatiile
statistice anuale se transmit potrivit prevederilor legale.

Art.89 In baza prezentului regulament, Cresa de copii Marghita fsi
intocmeste Regulamentul de Ordine Interioara.

Art.90 Prezentul regulament intrd in vigoare la data comunicarii aprobarii
lui de catre Consiliul Local Marghita. Cu aceeasi data isi inceteaza
valabilitatea regulamentul aprobat anterior.

Art.91 Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi legale
care reglementeazd activitatea administratier publice locale, in general,
respectiv activitatea Cresei de copii, in special.

CAP.VII. Biblioteca ,,Joan Munteanu” Marghita
Dispozitii generale

Art.92 Biblioteca municipala “Ioan Munteanu" Marghita, cu sediul central
in municipiul Marghita, str. Tudor Vladimirescu, nr. 1, este institutie publica
de cultura fara personalitate juridicd. Ca biblioteca de drept public, ea face
parte din sistemul national de biblioteci din Romania si este statuatd in baza
Legii bibliotecilor nr. 334 / 31 mai 2002, modificata si actualizata.

Art.93 Biblioteca municipald “loan Munteanu" Marghita este organizata si
functioneaza sub autoritatea administrativa a Consiliului local Marghita si
sub indrumarea de specialitate a Bibliotecii Judetene "Gheorghe Sincai"
Bihor.

Art.94 Biblioteca municipala “loan Munteanu" Marghita ca biblioteca
publica de drept public, are firma si stampila proprie.

Art.95 Biblioteca municipala “loan Munteanu" Marghita, ca biblioteca de
tip enciclopedic, deserveste comunitatea locala avand o serie de atributii,
conform prevederilor prezentului regulament.
Art.96 Este o institutie finantatd din bugetul Consiliului local Marghita,
fondurile nominalizandu-se distinct in bugetul acestuia. Institutia poate fi
finantata si de alte persoane juridice de drept public sau privat, precum si de
persoane fizice, prin donatii, sponsorizari sau alte surse legale de venituri.
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Art.97 Biblioteca municipala “loan Munteanu" Marghita 1si stabileste
obiectivele potrivit strategiei culturale elaborate prin proiectul de
management, respectand principiile neangajarii partizane de ordin politic,
ideologic sau religios, al promovarii spiritului identitar national si al
minoritatilor regionale, in sensul integrarii in tabla de valori europene.
Art.98 Biblioteca municipala “loan Munteanu" Marghita poate coopera, in
scopul asigurdrii maximei eficiente in completarea, organizarea si utilizarea
colectiilor de publicatii, precum si in activitatea bibliografica si de informare
documentara, cu bibliotecile de acelasi profil sau cu biblioteci universitare
din tara si strainatate.

Art.99 Biblioteca municipald “loan Munteanu" Marghita poate crea prin
cooperare cu biblioteci similare tezaure de descriptori pentru indexarea si
regdsirea informatiilor si documentelor, baze comune de date pe profiluri
specifice, organisme interbibliotecare de informare bibliografica si referinte
stiintifice, de catalogare-clasificare, de multiplicare.

Art.100 Anual, Biblioteca municipald “loan Munteanu" Marghita depune la
biroul de specialitate a Municipiului Marghita, proiectul de buget pe
programe, pentru a fi analizat si supus aprobarii.

Atributii §i activitati

Art.101 Biblioteca municipala “loan Munteanu" Marghita are urmatoarele
atributii principale:

a) colectioneazd, organizeazad si conservd documentele din patrimoniul sau
conform prevederilor legale referitoare la patrimoniul bibliotecilor;

b) achizitioneaza si dezvoltd baze de date, intocmeste cataloage si alte
instrumente de comunicare asupra colectiilor, in format traditional si
electronic, puse la dispozitia utilizatorilor;
c) ofera servicii de lecturd si documentare pentru populatie, prin sectiile de
imprumut, copii si adulti;

d) elaboreaza, editeaza si conserva bibliografia locald curenta si
retrospectivd; organizeaza centru de informare comunitara, pentru a
raspunde nevoilor tot mai
complexe de cunoastere ale membrilor colectivitatii locale;

e) initiaza si colaboreaza la activitati culturale specifice pentru dinamizarea
interesului public fatd de informare si lectura si pentru sublinierea rolului
bibliotecilor publice in cadrul comunitatii locale;

f) in scopul wvalorificdrii colectiilor efectueazd studii si cercetdri de
bibliologie, stiintele informarii si de sociologia lecturii, colaborand cu alte
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biblioteci, edituri, diverse institutii culturale si de invatimant din tara si
strainatate;

g) verificd si elimind periodic documentele perimate fizic, moral sau
stiintific, cu exceptia documentelor de patrimoniu, conform prevederilor
legale;

h) efectueaza Imprumut interbibliotecar intern sau international de
documente;

1) realizeazad informatizarea activitatilor proprii, participa la retele si sisteme
informatizate din tara si strainatate;

j) Intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii;

Art.102 Pentru indeplinirea acestor atributii, Biblioteca municipald “loan
Munteanu" Marghita realizeaza urmatoarele activitdti specifice:

a) completarea curentd si retrospectivd a colectiilor prin achizitii,
abonamente, schimb interbibliotecar, donatii, transfer, alte surse;

b) evidenta globald si individualda a documentelor din colectii, in sistem
traditional si1 informatizat, cu respectarea standardelor bibliografice de
constituire a acestora in unitati de inregistrare;
c) prelucrarea biblioteconomicd a tuturor documentelor din colectii, pe
suport traditional si electronic, cu respectarea normelor standardizate de
catalogare, clasificare s indexare;
d) organizarea sistemului de cataloage (catalogul general de serviciu n
cadrul compartimentelor de completare si prelucrare a colectiilor pentru uz
intern; catalogul alfabetic pe nume de autori si titluri catalogul sistematic;
descrierile documentelor sunt grupate dupa continutul lor, pe domenii de
cunoastere, conform indicilor CZU;

¢) raspunde solicitarilor utilizatorilor oferind spre imprumut sau spre studiu
in salile de lecturd documente din colectiile bibliotecii, conform
regulamentului de ordine interioara;
f) prezentarea colectiilor prin: expozitii, intdlniri cu autori, prezentarea
noutdtilor editoriale, simpozioane si alte actiuni specifice de animatie
culturala si de marketing;

g) accesul on-line la baza de date a Bibliotecii, statii de lucru pentru
utilizatori, acces Internet, auditii si vizionari colective sau individuale;

h) asigura satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicarea,
la cerere, a Imprumutului interbibliotecar de publicatii interne si
internationale;

1) elaborarea unor lucrdri bibliografice retrospective, bibliografii tematice,
bibliografii locale, bibliografii la cerere, studii si articole de specialitate ce
valorifica indeosebi patrimoniul livresc al Bibliotecii;
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j) efectuarea statisticii de biblioteca, ce include evidenta utilizatorilor, a
frecventei acestora si a documentelor eliberate spre lectura;

k) intreprinderea de operatiuni de avizare a restantierilor, recuperare fizica
sau valorica a documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori si aplicarea
de sanctiuni pentru nerestituirea la termen a documentelor de biblioteca, in
conditiile legii;

1) initierea de proiecte, programe, parteneriate si forme de cooperare cu alte
biblioteci sau institutii, din tard si strainatate, pentru dezvoltarea serviciilor
de biblioteca, pentru formarea continud a personalului si pentru atragerea
unor surse de finantare;

m) efectuarea unor lucrari de conservare, igiend si patologie a cartii, lucrari
de compactare pentru carti si colectii de publicatii seriale, operatiuni de
conservare si restaurare in laboratorul propriu, pentru lucrari ce fac parte din
patrimoniul cultural national;

n) igienizarea spatiilor de biblioteca si asigurarea conditiilor microclimatice
de conservare a colectiilor;
Art.103 In colectiile Biblioteca municipald “Toan Munteanu" Marghita pot
intra s1 documente care n-au fost enumerate mai sus si care au provenit din
donatii.

Art.104 Colectiile Biblioteca municipald “loan Munteanu" Marghita se
structureaza astfel:
a) Colectiile de baza, destinate conservarii si studierii lor 1n salile de lectura,
publicatiile seriale si celelalte tipuri de documente apartinand productiei
curente sau retrospective, romanesti si straine.
b) Colectiile uzuale destinate imprumutului la domiciliul utilizatorilor, care
se afla la sectiile de imprumut carte;

Art.105 Biblioteca municipalda “loan Munteanu" Marghita isi dezvolta
continuu colectiile de documente prin achizitionarea periodicd de titluri din
productia editorialda curentad, ca si prin completarea retrospectivd a
publicatiilor. Cresterea anuald a colectiilor din biblioteca trebuie sa respecte
o ratd optima de 1innoire a colectiilor, potrivit prevederilor legale.
Art.106 Colectiile de documente din biblioteca se verifica, prin inventarieri
periodice, conform legislatiei in vigoare, precum si cand situatia o impune.
Inventarierea se realizeaza pe sectii, alternativ, in asa fel ca activitatea cu
publicul sa fie cat mai putin stanjenita.

Structura organizatorica, personalul si conducerea

Art.107 Structura organizatoricd a Bibliotecii municipale “loan Munteanu"
Marghita se evidentiazd in statul de functii s1 organigrama si se aproba de
Consiliul Local Marghita. Conducerea operativa este asiguratd de catre
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responsabil de biblioteca — sef birou.
Art.108 Responsabilul de biblioteca raspunde de organizarea si functionarea
institutiei, reprezintd Biblioteca municipala “loan Munteanu" Marghita in
relatiile cu alte organisme, institutii, persoane fizice sau juridice.
Art.109 Personalul Bibliotecii municipale “loan Munteanu" Marghita este
format din: personal de specialitate si personal de intretinere, dimensionat in
functie de normativul stabilit prin lege, respectiv raportarea la populatia
municipiului Marghita.

Art.110 Personalul de specialitate al Bibliotecii municipale “loan
Munteanu" Marghita este format din bibliotecari. Personalul de specialitate
poate avea studii superioare de lunga sau scurtd durata, studii postliceale de
specialitate biblioteconomica sau liceale. Pot fi incadrati ca bibliotecari si
absolventi ai unor institutii de Tnvatdmant superior sau ai unor licee de alta
specialitate, cu conditia perfectionarii si atestarii lor prin cursuri sau prin alte
forme de invatamant special, potrivit reglementarilor in vigoare. Personalul
de specialitate poate face parte din asociatii profesionale nationale si
internationale.

Art.111 Functiile din activitatea de Intretinere, precum si conditiile de
ocupare a acestora sunt cele prevazute de reglementarile in vigoare pentru
institutiile bugetare.

Art.112 Atributiile si competentele personalului de specialitate si de
intretinere se stabilesc prin fisa postului, conform structurii organizatorice,
iar performantele profesionale se evalueaza anual conform legislatiei in
vigoare.

Art.113 Modificarile periodice ale statului de functii se aproba de catre
Consiliul Local Marghita, cu incadrarea in structura organizatoricd si
numarul de personal aprobat de Consiliul Local.

Dispozitii tranzitorii si finale

Art.114 Biblioteca municipald “loan Munteanu" Marghita dispune de
autonomie administrativd i  profesionald in raport cu autoritatea
finantatoare, constand in: dreptul de a se conduce 1n afara oricaror ingerinte
politice, ideologice sau religioase; elaborarea programelor si proiectelor
culturale proprii, In concordantd cu proiectul de management, strategiile
nationale §i internationale; stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de
venituri in vederea dezvoltarii serviciilor de biblioteca, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; incheierea de protocoale de colaborare cu alte
biblioteci sau institutii culturale din tara si straindtate; participarea la
reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la
asociatiile internationale la care este membra, achitand cotizatiile si taxele
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aferente.

Art.115 Conducerea Bibliotecii municipale “loan Munteanu" Marghita
urmareste asigurarea de catre autoritatea finantatoare a fondurilor necesare
potrivit standardelor de functionare stabilite in conditiile legii.

Art.116 Anual conducerea Bibliotecii municipale “loan Munteanu"
Marghita intocmeste rapoarte de autoevaluare a activitatii, care se prezintad
Consiliului Local. Situatiile statistice anuale se transmit potrivit prevederilor
legale.

Art.117 In baza prezentului regulament, Biblioteca municipald “Ioan
Munteanu" Marghita isi intocmeste Regulamentul de Ordine Interioara.
Art.118 Prezentul regulament intrd in vigoare la data comunicarii aprobarii
lui de catre Consiliul Local Marghita. Cu aceeasi data 1isi Inceteaza
valabilitatea regulamentul aprobat anterior.

CAP.VIIIL Casa de Cultura Marghita

Dispozitii generale

Art.119 Casa de Cultura este o institutie publica de cultura, cu personalitate
juridica care functioneaza sub autoritatea Consiliului local, reprezentata de
directorul Casei de Cultura. Poate avea filiale pe raza unitatii administrativ
teritoriale Tn care functioneaza.

Art.120 Casa de Culturd isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei romane in vigoare, cu cele ale propriului Regulament
de organizare si functionare, elaborat in temeiul Legii nr.292/2003 privind
organizarea si functionarea asezamintelor culturale si a Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a casei de culturd aprobat prin Ordinul
ministrului culturii si cultelor nr.2193/2004. Are firma si stampild proprie.

Art.121 Sediul Casei de Cultura este situat in Marghita, str.Independentei
nr.20, jud.Bihor. Bunurile mobile si imobile aflate in administrare se
gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei
fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege In vederea
protejarii acestora. Toate actele, facturile, anunturile vor contine denumirea
completa a institutiei cu indicarea sediului.

Obiectul de activitate, atributii specifice

Art.122 Casa de Cultura desfasoara activitate permanenta in concordanta cu
necesitatile culturale ale comunitatii, in baza Agendei culturale anuale si a
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programelor lunare. Tn Casa de culturd se desfisoard toate genurile de
activitdti care au ca obiect fenomenul cultural, de aceste activitati
beneficiaza toti membrii comunitatii.

Art.123 Casa de Cultura initiaza si desfasoara proiecte in domeniul educatiei
permanente, al culturii traditionale si al creatiei populare contemporane.
Casa de Cultura coordoneaza intreaga viata culturala a localitatii, constituind
un veritabil centru spiritual, menit sa sintetizeze, sa conserve, sa valorifice si
sd transmitad valorile morale, artistice, stintifice si tehnice ale comunitatii.
Art.124 Pentru a indeplini rolul de centru spiritual, Casa de Cultura
Marghita are urmatoarele atributii:
a. Organizeaza si desfasoara activitdti cultural-artistice si de educatie
permanenta;

b. Urmareste conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice
ale comunitatii locale, ale patrimoniului local, national s1 universal;

. Organizeaza si sustine formatii artistice de amatori inclusiv a participarii
lor la concursuri si festivaluri, la participarea lor la manifestari culturale
interjudetene, nationale si internationale;

d. Organizeazd sau sustine activitatii de documentare a expozitiilor
temporare, elaborate de monografii si lucrdari de educatie civicd si de
informare a publicului;

e. Difuzeaza de filme artistice s1 de documentare;

f. Organizeaza cercurilor stiintifice si tehnice de artd populara si arta
plastica;

g. Se ocupa de cercetarea, conservarea si valorificarea traditiilor si
obiceiurilor etnografice locale;

h. Organizeaza desfasurarea cursurilor de formare profesionala continua;

I. Organizeaza un proiect cultural, eveniment care va constitui sarbatoarea
anuald intitulata ,,ZILELE MARGHITEI”, eveniment important in viata
comunitatii locale.

J. Participa la proiecte si schimburi culturale.

Art.125 Casa de Cultura colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat precum si cu
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persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interes de grup etnice, politice,
religioase(familia, scoala, biblioteca, biserica, mass-media, agenti
economici, politia, primdria, organizatii de tineret, organizatii
neguvernamentale).

Structura organizatorica, personalul si conducerea

Art.126 Structura organizatoricd a Casei de Culturd Marghita se evidentiaza
in statul de functii si organigrama si se aproba de Consiliul Local Marghita.
Conducerea operativa este asiguratd de catre director.

Art.127 Directorul Casei de Cultura raspunde de organizarea si functionarea
institutiei, reprezinta Casa de Cultura in relatiile cu alte organisme, institutii,
persoane fizice sau juridice.

Art.128 Personalul Casei de Culturda Marghita este format din: personal de
specialitate si personal administrativ si de intretinere, dimensionat in functie
de normativul stabilit prin lege, respectiv raportarea la populatia
municiptului Marghita. Personalul de specialitate al Casei de Cultura
Marghita este format din referent de specialitate, referent. Personalul de
specialitate poate avea studii superioare de lungd sau scurtd duratd de
specialitate (muzica, literaturd, artd), studii postliceale sau liceale. Functiile
din activitatea de intretinere, precum si conditiile de ocupare a acestora sunt
cele prevazute de reglementarile in vigoare pentru institutiile bugetare.
Art.129 Atributiile si competentele personalului de specialitate si de
intretinere se stabilesc prin fisa postului, conform structurii organizatorice,
iar performantele profesionale se evalueaza anual conform legislatiei in
vigoare.

Art.130 Modificarile periodice ale statului de functii se aproba de catre
Consiliul Local Marghita.
Art.131 Anual conducerea Casei de Cultura Marghita intocmeste rapoarte
de autoevaluare a activitatii, care se prezintda Consiliului Local. Situatiile
statistice anuale se transmit potrivit prevederilor legale.

Art.132 In baza prezentului regulament, Casa de Culturi Marghita isi
intocmeste Regulamentul de Ordine Interioara.

Art.133 Prezentul regulament intrd in vigoare la data comunicarii aprobarii
lui de catre Consiliul Local Marghita. Cu aceeasi datd 1si inceteaza
valabilitatea regulamentul aprobat anterior.
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CAPITOLUL IX - Atributii comune tuturor compartimentelor
Dispozitii finale
Art.134 Sefii de servicii si birouri vor Intocmi fisele de post si fisele de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru fiecare angajat din
subordine, pe care le supun spre aprobare primarului, cu avizul sefului
lerarhic superior;
Art.135 In fisele de post vor fi cuprinse atributii, atit ale posturilor de
conducere cat si ale celor de executie privind protectia muncii si asigurarea
calitatii serviciilor;
Art.136 In desfisurarea activititii, serviciile de specialitate din Primria
municipiului Marghita si serviciile aflate sub autoritatea administratiei
publice locale, vor intretine relatii functionale cu Prefectura Bihor, organele
centrale ale administratiei publice si institutiile specializate;
Orice comunicare facuta de organele centrale va fi adusa la cunostinta
conducerii primariei.
Art.137 (1)Toti sefii de servicii si birouri vor studia, analiza §i propune
Masuri pentru cresterea operativitatii si eficientei in rezolvarea problemelor
profesionale si pentru o incarcare judicioasa a fisei postului fiecarui angajat;
In acest sens, sefii de servicii si birouri:
- vor analiza periodic si vor raspunde de modul in care se realizeaza
implementarea Sistemului de Management al Calitatii 1a nivelul activitatii pe
care o coordoneaza;
- sunt direct raspunzatori de rezolvarea in termen legal, a cererilor,
reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor care se refera la activitatea
compartimentului, informand conducerea primariei;
- colaboreaza permanent intre ei, astfel incat orice problema de serviciu
aparuta si sesizatd de salariatii unui compartiment sa fie adusa la cunostinta
sefului care-1 coordoneaza, pentru ca acesta sa ia masuri in sensul rezolvarii
el;
- asigura securitatea materialelor, cu continut secret, radspund de scurgerea de
informatii si de instrdinarea documentelor din cadrul serviciilor pe care le
conduc;
- informeaza operativ conducerea primariei asupra activitatii desfasurate si
propun masuri de imbunatatire a acesteia;
(2)Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru
pastrarea patrimoniului institutiei si a dotarilor, ludnd masuri de reducere la
minim a cheltuielilor materiale;
(3) Raspunderea pentru bunurile materiale din dotarea birourilor revine
sefului de
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compartiment in cauza, Tmpreuna cu angajatii care au aceste bunuri in fisele
de inventar;

(4)intregul personal al aparatului de specialitate are obligatia de a respecta
actele normative privind legislatia muncii, in vigoare, statutul functionarilor
publici si Regulamentul de Ordine Interna;

Art.138 Neindeplinirea integrald si in termen legal a sarcinilor de serviciu,
incluse in fisa postului, se sanctioneazd conform legislatiet muncii si
Regulamentului de Ordine Interna.

Art.139 Salariatii vor studia legislatia specificd domeniului de activitate i
vor rispunde de aplicarea corecti a acesteia. In cazul aparitiei de noi
reglementari legislative in domeniu, sefii de servicii i birouri vor repartiza
salariatilor din subordine sarcinile ce le revin acestora, completand fisele de
post ale acestora. Atributiile ce decurg din legislatia nou aparuta se
considera parte integrantd a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Primariei municipiului Marghita;

Art.140 Analizarea faptelor de indisciplina se va face in cadrul Comisiei de
disciplind constituitd in conformitate cu Legea nr.188/1999, republicata,
modificatd si completatd privind statutul functionarilor publici si cu Codul
Muncii.

Art.141 Sefii de servicii si birouri participd la sedintele in plen ale
Consiliului Local si la comisiile de specialitate ale acestora pentru luarea
deciziilor majore in domeniul lor de activitate;

Art.142 (1) Toti salariatii primariei au obligatia de a respecta programul de
lucru stabilit de conducere. Deplasarile in teren in timpul programului de
lucru, efectuate de salariatii Primarier municipiului Marghita, vor fi
consemnate in registrul aflat la poarta principald a institutiei;

(2) Personalul primariei, care efectueaza deplasari in teren in interes de
serviciu, are obligatia sd intocmeasca un raport privind constatarea in teren
s1 sa-l prezinte sefului ierarhic superior;

(3) Nerespectarea alin.(1), (2) atrage dupa sine aplicarea sanctiunilor
disciplinare conform Codului Muncii si a Legii nr.188/1999, republicata,
modificatad si completata privind statutul functionarilor publici;

Art.143 Corespondenta venitd in primarie din partea unor institutii de stat,
persoane fizice sau juridice, va parcurge in mod obligatoriu traseul:
Registratura — Secretar municipiu— Primarul municipiului - Compartimentul
in cauza.

Art.144 Toate compartimentele au obligatia sa trimita Compartimentului IT,
informatiile de interes public, conform legii, in vederea publicarii acestora
pe site-ul institutiei.
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Art.145 Prezentul regulament se va difuza tuturor compartimentelor, sefii
acestora asigurand, sub semnaturd, luarea la cunostinta de catre toti salariatii
din subordine.

Art.146 Sefii de servicii si birouri din cadrul Primariei municipiului
Marghita, au obligatia de a pune la dispozitia consilierilor informatiile
necesare ducerii la indeplinire a mandatului pentru care au fost alesi.

Programul de functionare

- Luni, Miercuri, Joi, 8.00- 16.15

- Vineri 8.00- 15.00

- Marti :8.00- 18.30

Programul de audiente al conducatorilor institutiei publice:
Primar: marti 9.00-12.00

Viceprimar: joi 9.00-12.00

Secretar: marti si joi 9.00-12.00

c.Numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei publice:
Primar: Pocsaly Zoltan-Ladislau tel. 0744606638

Viceprimar: Lazar loan tel. 0744626902

Secretar: Demeter Cornelia

Sef Serviciu Administratie Publicd Locala, Asistenta Sociald ,Autoritate
tutelara, Relatii publice, Registrul agricol: Ciupe Elena

Sef Birou Impozite si taxe locale: Ciarnau Mihaela

Sef birou buget-contabilitate: Bereteu Viorica

Directia Tehnica: Birou Urbanism si Amenajarea Teritoriului: dr.adj.Bisa
Eva

Sef Serviciu Public Comunitar Local Evidenta Persoanelor: Pintiuta Bogdan
Sef Birou Administrarea domeniului public si privat:

Numele si prenumele functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor
publice: Ciupe Elena

d.Coordonatele de contact ale institutiei publice:

Primdria Municipiului Marghita

Str. Calea Republicii, nr. 1

Telefon: 0259- 362001, 0359409978; 0359409979;0359409980

Fax: 0359-409982

Adresa de e-mail: primaria@marghita.ro

Pagina de internet: www.marghita.ro

e.Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil se pot consulta la sediul
institutiei publice conform art.5, alin. (4) lit. b din Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public.
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Sursele financiare:
1.Venituri proprii:
-impozite si taxe locale;
-cote defalcate din impozitele pe venituri;
2.Prelevari din bugetul de stat.
f.Programele si strategiile proprii: programele de dezvoltare economica si

sociala.

Primaria Marghita 1si propune sa realizeze noi investitii dar §i sa le
continue pe cele incepute in anul trecut.
Realizari in anul 2014

continuarea investitiei de reabilitare a Casei de cultura. Chiar daca
lucrarile nu au avansat in ritmul dorit, aceasta nu se datoreaza
administratiei locale. Primdria a somat firma executoare in mai
multe randuri. Dacd am rezilia contractul, cu siguranta ca s-ar
amana reluarea lucrarilor pentru cel putin un an de zile.

in anul 2014 schimbarea si amenajarea gardurilor din preajma
cimitirelor noastre. Totodata, am efectuat lucrari de asfaltare,
respectiv, am creat locuri de parcare, alei, si nu in ultimul rand
trebuie amintit ca in cimitirul Eger am echipat stalpi de
electricitate, si s-a instalat un WC public cu caracter temporar.

a fost preluat de la executant inca un parc renovat, in apropierea
blocului ANL de pe strada Progresului. Aici trebuie amintit faptul
cd, si acest parc a fost vandalizat de mai multe ori, situatia fiind
readusa la conditii optime de catre firma executantd. Dupa
preluare, eventualele daune ce vor fi provocate, va trebui sa le
suportdm din bani publici. Tocmai de aceea avem rugamintea sa
avem grija de ceea ce este bun, si ceea ce este frumos!

a fost pregatit un drum ocolitor cu scopul de a facilita derularea
lucrarilor la portiunea de drum ce urma a se realiza intre Marghita
si Tasnad, odata ce acestea vor ajunge la str. 1 Decembrie. La acest
drum ocolitor, pe partea dinspre fabrica TRW am construit si o
statie de autobuz.

spatiile verzi au fost dotate cu instalatii de irigatie.

a Tnceput demararea acelui program de reabilitare prin care se va
realiza un drum modern de la sensul giratoriu pana in Tasnad.
Cererea de finantare a cuprins doar 13 guri de canal si tot atatea
capace de fonta. Cele 35 ramase finantate din bugetul local.

pe strada principala au fost plantati pomi ornamentali. Odata ce
vor fi finalizate lucrarile de modernizare ale drumului si acesti
pomi vor prinde radacini, vom primi o imagine unitara si ordonata.
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- Marea majoritate a parcurilor noastre au fost intretinute anul trecut
de catre firma oradeana RER Ecologic. Momentan suntem in faza
de negocieri ca Tncepand cu anul aceasta exact acest tip de serviciu
sa fie efectuat de catre societatea locala SPAACS (denumirea
veche Salubram).

- Au fost achizitionate 10 casute de lemn care au fost amplasate
pentru perioada de dinaintea Sarbatorilor de Iarnd in parcul de
langa Primarie.

- locuitorii din Chet se confruntd cu o sumedenie de probleme. Una
dintre acestea si poate cea mai importanta a fost drumul de legitura
cu Marghita. In 2014 am ficut reparatii la acest drum, in lungime
de 2 km, si pe o latime de 4 metri. au fost depuse eforturi pentru
realizarea sistemului de canalizare si apa potabild, respectiv
schimbarile ce s-au consumat prin cea de-a doua etapa, pana nu s-
a finalizat 100%.

- 1n 2014 au fost realizate doua foraje. Unul in Chet, iar cealalta la
Strandul Municipal..

Proiecte de viitor:

Centura municipiului Marghita.

Reabilitarea 23 strazi din municipiul Marghita.

Reabilitarea 10 spatii verzi si asfaltarea strazilor si aleilor in cartiere.
Reabilitarea podului peste raul Barcdu. Reabilitare cladire primarie.
PUZ Strand municipal. Bazin de inot.

Sala de mese-Gradinita Horvath Janos.

Piatd noud. Modernizare iluminat public.

Introducere api potabild in satul Chet. Infiintare sere de flori si
legume si statie de prelucrare legume- fructe. Amenajare lac de
agreement. Construire abator.

Proiecte in derulare:

Apa-canalizare, zona Lapis.

Reabilitare Casa de Culturd Marghita.

Reabilitare Corp B — Colegiul National ,,Octavian Goga” Marghita.
Reabilitare Liceul Teoretic ,,Horvath Janos” Marghita. Strategia de
dezvoltare a Municipiului Marghita. Reabilitare Gradinita nr. 1
Marghita.

Pistd de biciclete iIn municipiul Marghita. Masterplan - Sortarea
selectiva, transfer, inchiderea vechii gropi de gunoi din municipiul
Marghita.
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Reabilitare drum sens giratoriu - Tasnad.

Canalizare str.1 Decembrie.

WC Public
g. Lista cuprinzand documentele de interes public:
- Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea
administratiei publice locale
- Atributiile compartimentelor
- Bilantul contabil
Bugetul de venituri si cheltuieli
Cont executie cheltuieli
Cont executie venituri
Comunicate de presa
- Dosarele achizitiilor publice
10 Informatii privind nivelurile tarifelor care se platesc, in conditiile legii,
11 Informatii referitoare la Proiectele
12 Materiale informative (ghiduri, pliante, brosuri, etc.)
15 Programe si strategii
16 Programul anual de achizitii
18 Protocoale de colaborare cu diferite autoritati si institutii publice
19 Raportul Anual de Activitate al primarului
21 Structura organizatorica a institutiei
22 Statistici privind domeniul de activitate al institutiei
h. Lista documentelor produse si/sau gestionate de
consiliul local al municipiului Marghita si primaria municipiului
Marghita , care constituie informatii de interes public, altele decat cele
puse la dispozitie din oficiu
1. Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local;
2. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului X
3. Regulamentul de ordine interioara
4. Hotararile de wvalidare sau invalidare a mandatului de consilier;
5. Hotéararile de alegere din randurile consilierilor a viceprimarului;
6. Componenta  Consiliului  Local al Municipiului  Marghita
7. Componenta comisiilor de specialitate;
8. Rapoarte anuale intocmite de consilierii municipali, precum si de
viceprimar;
9. Declaratiile de avere si de interese ale consilierilor locali si ale
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului;
10. Numele si prenumele persoanelor din conducerea Primariei Municipiului
Marghita, programul de audiente;
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11. Denumirea birourilor, serviciilor, directiilor, numerele de telefon, fax;
12.Strategii, programe privind dezvoltarea social-economica a municipiului
Marghita;

13. Hotararile de aprobare a bugetului local, imprumuturilor, virdrilor de
credite, de aprobare a contului de incheiere a exercitiului bugetar, de
stabilire a impozitelor si taxelor locale, a taxelor speciale; bilantul contabil;
14. Hotararile de aprobare a organigramei, statului de functii, numarului de
personal si regulamentului de organizare si functionare a aparatului propriu
de specialitate, a institutiilor si serviciilor publice de interes local, de numire
st eliberare din functie a conducatorilor serviciilor publice de interes local,
15. Hotararile de administrare a domeniului public si privat al municipiului
Marghita, privind darea in administrare, concesionarea sau finchirierea
bunurilor proprietate publica a municipiului, precum si a serviciilor publice
de interes local; documentele ce stau la baza organizdrii si desfasurarii
licitatiilor publice pentru inchirierea, concesionarea sau vanzarea bunurilor
apartinand domeniului public si/sau privat al municipiului: caiete de sarcini,
contracte cadru, hotarari care aprobd organizarea si desfasurarea licitatiei,
planuri de plasare
16. Hotararile privind exercitarea in numele municipiului a tuturor
drepturilor actionarului la societitile comerciale pe care le-a infiintat,
hotararile privind numirea si eliberarea din functie a membrilor consiliilor de
administratie la societatile comerciale si serviciile publice de interes local;
17. Documentatiile de amenajare a teritoriului si urbanism al municipiului,
hotdrarile privind stabilirea mijloacelor materiale si financiare necesare
realizarii acestora: planurile urbanistice generale, regulamentul de urbanism,
planurile urbanistice zonale, planurile urbanistice de detaliu, planurile de
situatie §1 amplasament cu mobilier stradal, constructii provizorii,
certificatele de urbanism, autorizatiile de constructie, certificatele de
nomenclaturd  stradald, avizele de schimbare de  destinatie;
18. Hotararile privind alocarea de fonduri din bugetul local pentru actiuni de
aparare impotriva inundatiilor, incendiilor, dezastrelor si fenomenelor
meteorologice periculoase;
19. Hotararile privind construirea, intretinerea $i modernizarea drumurilor,
podurilor, precum si a intregii infrastructuri apartinand cdilor de comunicatii
de interes local;
20. Hotararile si documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile de
investitii de interes local si cele privind asigurarea conditiilor necesare
realizarii acestora;
21. Hotararile privind asigurarea conditiilor materiale si financiare necesare
pentru buna functionare a institutiilor §i serviciilor publice de educatie,
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sanatate, culturd, tineret si sport, apararea ordinii publice, apararea Impotriva
incendiilor  si protectia civilai ~de  sub  autoritatea  sa;
22. Hotararile privind orgamzarea de activitati stiintifice, culturale, artistice,
sportive s de agrement,
23. Hotararile, dispozitiile privind realizarea masurilor de protectie si
asistenta  sociala, cele privind protectia drepturilor copilului;
24. Criteriile pentru repartizarea locuintelor sociale, a locuintelor A.N.L , si
hotararile pentru aprobarea lor;
25. Hotararile privind organizarea de targuri, piete, oboare, locuri si parcuri
de distractie, baze sportive si cele prin care se asigurd buna functionare a
acestora;

26. Hotararile privind atribuirea sau schimbarea de denumiri de strazi, de
piete si de obiective de interes public local;
27. Hotararile privind conferirea persoanelor fizice roméne sau strdine cu
merite deosebite, a titlului de cetatean de onoare al municipiului Marghita ;
28. Hotararile privind cooperarea sau asocierea cu alte autoritdti ale
administratiei publice din tara;
29. Hotararile  privind sprijinul acordat cultelor  religioase;
30. Hotararile privind asigurarea libertatii comertului si incurajarii liberei
initiative;

31. Instructiuni, norme, regulamente si circulare primite de la organele
centrale ale administratiei publice;
32. Informare privind starea economica si sociala a municipiului precum si
informarea asupra modului de aducere la indeplinire a hotararilor consiliului
local,

33. Dispozitii cu privire la prevenirea si limitarea urmarilor calamitatilor

catastrofelor, incendiilor, epidemiilor sau epizootiilor;
34. Dispozitii  privind asigurarea ordinii publice, cele referitoare la
desfasurarea adunarilor publice;

35. Dispozitii privind controlul igienei si salubritatii localurilor publice;
36. Dispozitii privind asigurarea Intretinerii si reabilitdrii drumurilor publice,
proprietatea municipiului, instalarea semnelor de circulatie, desfasurarea
normald a traficului rutier i pietonal, 1n conditiile legii;
37. Avize, acorduri, autorizatii date 1n competenta primarului;
38. Raportul anual privind inventarierea si administrarea bunurilor care
apartin domeniului public si privat al municipiului;
39. Lista certificatelor de producator eliberate;
40. Propuneri  de  interes  public  primite de la  cetdteni;
41. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;
42. Relatii de colaborare sau parteneriat cu ONG-urt;
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43. Hotarari de repartizare a spatiilor cu destinatia de locuinta si a celor cu
alta destinatie decat aceea de locuinta;
44, Actele normative care reglementeaza activitatea de stare civila, numarul
nasterilor, casatoriilor, deceselor, programul de functionare al
Compartimentului Stare Civilg;
45. Activitdtile s1 locurile in care se poate presta munca in folosul
comunitatii;

46. Modalitati de contestare, in situatia in care persoana se considera
vatamata, in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate;

47. Situatia lunara a beneficiarilor de ajutor social;
48. Situatia lunarda privind acordarea alocatiilor pentru copii nou — nascuti,
numadrul beneficiarilor de alocatie complementard si de sustinere pentru
familiile monoparentale conform O.U.G.105/2003,

49. Numarul persoanelor angajate in functia de asistent personal, fondurile
de natura salariala platite beneficiarilor;

50. Numarul personelor beneficiare de indemnizatie de Tnsotitor si
fondurile lunare achitate;

51.Numele si prenumele persoanei responsabile cu difuzarea informatiilor de
interes public;
52. Alte documente si informatii, care nu se excepteaza de la accesul liber al
cetatenilor, potrivit art. 12 alin. (1) din Legea nr. 544/2001.

i. Modalititi de contestare a deciziei institutiei publice in situatia in care
persoana se considera viatimatd in privinta dreptului de acces la
informatiile de interes public solicitate sunt prevazute in art.21 si 22 din
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si
anume:

-reclamatia, care se depune la conducatorul institutiei publice;

-plangerea, care se depune la sectia de contencios administrativ a
tribunalului in a carei raza teritoriald domiciliazd sau in a carei raza
teritoriala se afla sediul institutiei publice, in conditiile legii.

Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a va raspunde in scriS
la solicitare Tn termen de 10 zile lucratoare de la depunerea cererii .In cazul
in care durata necesard pentru identificarea informatiei solicitate depaseste
acest termen, solicitantul va primi raspunsul in cel mult 30 de zile lucratoare
de la depunerea cererii si va fi instiintat despre acest fapt in cel mult 10 zile.
Daca informatia pe care o solicitati este consideratd a fi o informatie
exceptata de la liberul acces, in cel mult 5 zile lucratoare veti fi instiintat in
scris despre acest fapt.
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Daca considerati ca v-a fost incalcat dreptul de liber acces la
informatie pute{i depune o reclamatie in cel mult 30 de zile de la
comunicarea refuzului explicit sau tacit al institutiei.

Reclamatia trebuie adresata conducatorului institutiei, iar acesta este
obligat, ca in urma unei anchete administrative, sa va dea un raspuns in cel
mult 15 zile de la inregistrarea plangerii. Daca reclamatia dumneavoastra
este intemeiatd, raspunsul va contine informatiile de interes public solicitate
initial si va mentiona sanctiunile disciplinare aplicate functionarului vinovat.

Daca v-a fost lezat dreptul de liber acces la informatie puteti sa va
adresati justitiei direct dupa asteptarea raspunsului la solicitarea initiala sau
dupa raspunsul la reclamatia administrativa. Plangerea trebuie depusa la
sectia de contencios administrativ a tribunalului in a carei raza teritoriala
domiciliati sau in a cdrei raza teritoriala se afla sediul institufiei sau
autorititii publice impricinate, in termen de 30 de zile de la expirarea
termenului legal de primire a raspunsului la solicitarea inifiala. Instanta
poate obliga autoritatea sau institugia publica sa va furnizeze informatiile de
interes public solicitate si s va plateasca daune morale si/sau patrimoniale.
Daca sunteti nemultumit de hotararea instantei, aceasta poate fi atacata prin
recurs la Curtea de Apel. Decizia Curtii de Apel ramane definitiva i
irevocabila.

Atat actiunea depusa la prima instanta, cét si recursul de la Curtea de
Apel sunt scutite de la plata taxei de timbru.

Sef Serviciu
Administratie publica,
autoritate tutelara, asistenta sociale ,
relatii publice si registrul agricol
Ciupe Elena
I
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